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ПоясннтельЕая записка
ýЭрсэгра.т*я* **FýжёýЁ€ {датее - Flрэгра**ьф е5з*.а:*я*э*<ся * уъ*ств*ня**Ё

отст€Lпостью (иrгеллекту€Lль}rыми нарушениял,ш), РАС фасстройствами
а},т,ýа*тич*€х+га сяеlстр) ГЮУ с.<Углег*рская сýец}l&эъная i:rý*Jэ-яiiт*}+Еэта

]Ys б} явJu{ется об-rзательной частъIо дооП для об1.,rающоrся с оВЗ
{+грв*жеr+rtъёý}t вёfнФ}ЕЕýстЕ*llд здщвж}, +IiFедеj}яю}rЕя с*деFж8ЕЕе

оргаЕизуемой деятелъности IIIKoJIbflllKoB, направленной Еа решение проблем rтх

гаFм*ýi{чii*г* ЕхGя{деЕlЕёjt в с*т{иатп,чый цiр Et EaдaiKHBaI{}te отвsтствеi{ёЕ*{

взаимоотношений с окружающями JIюдъми.

ГIрограr*tма ЕFЕзжЕ}*:t *беев*чr*ъ достЕЁiýil{е об;ъ,чаrоrпнхкея с *ВЗ
личностньD( результатов, указанньD( во ФГОС: форr,шроваIlие у обl.чающLD(ся

G*E**E ржскй*к*аЪ ндеýтЕiчi{*f,тft; гФтsвностц обl-rающrкся к свэt*разв*{тв**;

мотивацию к познанию и обученiто; сформировЕrЕшостъ цеЕItостtlьIх установок
Е g*ЦЕаГЬЕ',*-ЗЕ*,ЧЕil.t'з.ъIХ ЕаЧе*ЕВ _ЕEtlItaCTEa; ILЧ alr-mBllOe YaaСTlre В СФtiЕ{l.ЕЬН*

значимой деятельности.
ГIр*гре"ъма разраб*тава ж} 0*нсве:

Федерального закона ж 29.|7.ZаП JФ 27З ФЗ (Об обраюванив в Российской
Фелерацип>.

Стратегии развития воспитаълия в Россrтйской ФедераlшуI на период до 2а25
года {Распоряжение Правитедьства Росс-ийской Фелер ацlян ж 29 .05 .20 1 5 Jф 996-

р).
Гhrана мерсгrриятий по её реализац!tи в 2О2|-2025 IT. (РаскоряженЕý

Правительства Российской Федер ации ат |2.11.2020 ffч 29а5-р).

Стратегии национаJIьной безогlасности Российск*й Федерации (Указ
Президента Российской Федерации от 02.07.zOZt }tэ 400).

Приказ Мшrистерства образования и науки Российской Федерации от
|9.12,Zt14 .}tg l5*8 "{}6 утверждении фелераrъЕоl:] государствеЕtrого
образовательЕого стандарта }Iачального общего образованяя обl^rающихся с

ý{,раýитяеЕýь{жи вазжФжýФстяý#ffi здсэревья't {ЗарегястрарФван ФЗ.*2.2Ф15 ftb

з5847}.

Е}рк;*з Жкн,***тещж #р,*к,в*яхt*.* ы ЕЁ*}ЕЁ Р*сск*ск*ё фgдryё{ýýйýё Фт,

|9.|2.Z0l4 .NЪ 1599 "Об ' утверждеЕии федеральЕого государственного
вбрз*вже*тьняэг* *таёiдfrртfi. ffiр*з*в*л*я обучаютtях*я * уъý*т**ЕяFý&й

отст€tпостью (интеллектуrlльными нарушеrrияrли}*' (Зарегистрирован 03.02.2015

J{* З5&5*}"

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.П.2а22 Ns

] *2З "Об утв*ржд€ЕIии ф*д*раяья*й адgптвр**аян*й *ýраз**атеяьаа*й

шрограммы ЕачаJIьного общего образования для обучающихся с
огFаЕичеЕЕыrци в*зъ{+жý**тяrьтн здýр**ья" .



Приказ Министерства прOсвещения Российской Федерацпи от 24.|1.2022 JФ

1S?5 "ffi }тЕ;гёдеёЕ*Е ф*ерлье+* аорж:ар**акяr+:Э #ртз+в*т*яе-ý{эй
програNе{ы основного общего образования для обуsающlD(ся с ограни!Iенными
в*зж{э;ýýýстЕъЕп зд*gюзъя "

Приказа Миниgтерства г{росвещеI5ия РФ от 24 наября 2а22т. Ns1O2б (Об

}.тЕ€Fждеirrё}+ фяера*ьве* адЕJът}+F*ЁаIJз+*Ё *св-*ве*Ё *бщеобр*з*ват*-rьтт*Ё
про|раммы об}..rающiтхся с умственной отстаJIостью (иrrгеллекryальными
яrарулэе*жачя}

-Адаптированвой основвой общеобразоватолъной программь1 обуrающrлrся с

умствеевой етýтаJtсетъю {иэтеялектз,адýi*iъ,{tr наруrв*вия-ма} ГЕОУ
<<Углегорская СIIIИ J\lb 6>;

-Устава ГýоУ rзУж*гсэр*кая СШИ J\b б>л"



Разде.п I <<Особеппостп оргаппзуемого в образовате.llьной орtанпзацЕн
вOспЕт?тельЕяlо ЕрФцGвсe)}

В соответствии с Законом Россrйской Фелераruшr (Об образовании>>

вOспЕтанЕе щuатрЕrerся как орrеЕгЕрованgая на создаЕне усяоанЁ для
рiввитIrя и дrr(овно-цеrrоgгной орЕеЕтаIIЕи обуrаютцпrся Еа основе
фщечеlювеческIý( ъ сrгечЕgгвенIIьD( цеlшостей, оцдзаЕЕе I4jIIi Еомощi в
жизненном с€rмоопределешц ЕравствеЕном, цра]кдаЕском и профссиоЕаJьном
cTaнoBlIeHHи.

Эго особеrтно акгуаJьЕо при рассмоrтреЕЕи вопроса об оргililrздIш.I
вOспитаIепьной работш с ОВЗ (ограшrчекнымн вOзlf,ох(ЕOсtямлt здоровья), так
как дJIя эффешшноЙ ш< реаIпrзацш веобхощrдл спещ{аJIьЕые технологии
методики восIIитатеJьЕого воздейс,гвия-

Восгlпташrе - процесý взапдодейсвЕя педагоюв и обучающпrся по
создаrrию коррекIтионн0 - развIrвающей среJIьL ксторая п булsr стIе{улировgIъ

деятеJIъЕость детей к освоеЕию Е усвоеЕию соrтпаJьЕо-куJьтурньD( ценностей
dщества и развитIrю механЕ}мов про4rкпrвной обработки шrформачиц
способсгвlпоцщ( са}доакгуаJIизаIIIrи Е сочпаýьной рвбилитаlцш JIЕЕIцости.

В чеrrгр програhдdы восIIЕтаЕия в соответствЕи с ФГОС бразования
обlпrающ<ся с ОВЗ (ограшчеlтЕкми вG}мох(Еостями здоровья) находwtся
JIичносшIое рzlзвЕтие обучаюrщоrся, ваЕие у Еш( достуIIных дJUI

понимания знаrшЙ о разJIи.IньD( tюпектzж развиiИя , России и мирq что
обеспетваgт овладение комIшексом соцRаJIъЕнх (хшзнелтнъпс) компетеIщЕй,
необхощrrъп< для достDкеЕЕя основноЙ цеJIЕ соцремеЕного образования
введения обl"rаюшп<ся с ОВЗ (ограшчеЕЕыми возмох(ностями здоровья) в
кryлътуру, овJIадение ими социокуJьтурЕым опытом.

Пришрrпr* и под(оJЕл к адаптировашrой основной
общеоброватtтIьЕoй црогFшь. @mя бучаюwryжся с ОtsЗ
(ограrптченнымЕ возможЕостямп злоровьф.
в осюsу ратаsgгlсt Аооп дп обучающнхся с овз кшý;кеýы
диффрешрровшшй и деятепьЕостшй под(оlFI.

ýвфqешпроваmlЁ Iюд(од к п€grрOfiIЕю АООII ОФ дrrя обучающжс*
с ОВЗ цре.щолilпlет учет шr особьur образовательньD( потребностей, которые
пIюявJIяются в ЕеожороýостЕ возножноgтей освоен*fя сeдержаяиfi
образовашля. }ю обусловшлвает rrеобходшrлость создаЕия разных вариантов
обраюватоьной црчрадд!д+ в том IIIл€.пе w Еа QсЕове ЕндшиýaаJьЕýго

уrебпого плана.



Применение диффереЕI+4рованЕого г{од(ода к создаЕию образовательнъIх

Ер*qраъа** *5есrýеЁЕЕа9;разr.*6разне с*деFЕ{аЁгfrri, кр*дсsт в"тяЕя *бучаr*яцжя*я с
ОВЗ возможность реализовать и}rдивиJryальнъй потенциаJI развития.

ý*яте;льн*стны* flФд}i€.а ýgовнвает*я н* т**рsтжчФФý{мк,fi}ф;i}.фж*ý€ýýя

отечественной гJсI.оtологической Еа)aки, раскрывgrющих осЕовные
з8Е*Еr*}rер}rоетЕ lt стру!{+,Fу образовавв_* е Jiчgт*&в *тз*в4а*ф*акз* рfuзеЕýтЕже

личности обуIающегося с ОВЗ.

ýетгеън*rгкый ilsд{од в образсванti}l стр*ýЕся й&. ýарýезiý&Е{ýйва тФг*,, чтФ

развитI4е JIи:пlоgги обуrатошшся с ОВЗ ЕжольЕого возраста определlIется
}€FакгеFсм +ргаЕ{ЕзаrF{Е дёсътIЕýй rал деятеJIъЕ{а*тя {вред*яетýФ-жрек{кчеsн*й
и 1^тебной). Основнъпt средством реаIмзаIрIL, деятельностного rrодхсда в
*браэ*еаввх gвlrяетgя обучеrrк* как Ероцесс GргаёЕ{зацё{к Еt*зýава?еяънrэй и
прер{етно-практической деягеJIьЕtости обу+ающихоя, обесшечивающий
овJIаден}lе ими сýдержанием образования.

В контексте разработки АООП общего образсваниr{ дJuI обучающихся с

ОВЗ реЕцIЕзац}lrI деятелъностного flsýода обесгtачиваат;
- гrридание результатам образования colцaJlbнo и лиIIностно

значимого характера;

- прочное усвоение обучающимися знаний и опьiта разнообразной
деятелъности и IIовqIеЕия, вOзможностъ Ех самостоятельЕого продвижения в
изJaчаемъж образовательных областлс;

-существеЕ{ное IIовышеЕие MoTиBaiElI4 ,1 I*шереса к уrениrо,
приобрстению Еового опыта деягеJьЕоuттr' Е IrоведеЕЕrr;

-обеспечеrrие условий для общекультурною и личностнOго р€IзвитиrI на
Фс*эве ф*рннр,*а*аия бжэещьrк уч*б*аьхк д**ств*тЙ, fiGтврые <э*сЕ:*Еэквэi{}т *{е

только успешЕое усвоение некоторьж элемеЕтов системы Еаучп{ьгх знаний,

увтев*Ё }4 Еi&Е}*Еf}* {*к*,д*,.*я*tчес:клос рftзу_Еьэат*в}, е* !! I};кжде *ýег* хэ;з:*еt*эсuй

комгIетенIц{и, составJIяющей основу социальной успешности.
В trЕ*зу фс:раяаqtэ**ваяяаtя А*С}ГЯ яэ#раз*в**яия *бз*я*ющl**ся s *ВЗ

положеЕь1 следующие принцицы :

Гфинцtа*i в.+*lтgтатедьк*й рабжьт- Ё{Ётъ*ýьеу**6йg€ s Гý*У *<Угя*г+рская

СШи лГs 6>:

- чJль,+._ра вэаимi{ог* ува}к*ý{Е*я, я*уý**Е{ит*ýьЕ{*е **блюдеЁЕ{е IIрав

всех )aчастЕIакав восгIитателъной работы, прав семъи, восII!1тывающей

обуrающсгýся с ОВЗи i{t{валидяостью, ýамогс *бучающего€я, Еедагогиtlесюfх

работников, соб.гrrодениr{ конфидеЕциапънOсти информации об обуlающемся и
его семье;

-ориентир на создание в образователъной организации псlD(ологически
комф*ртноЙ среды ддя каждýго обуrающегOся и взрослого, без которой



невозIvIожно коЕструктивЕое взаимодействие обуrающихся и шедагогических
*ля**=****"
lJ€Et-Ёtjt ft .et11l_il1,

- здоровьесбережеЕие как кJIючевой принцип воспитательной работы,
рýзgýт*qе *i укFtжеts*ý* ýеЕ"чФтя здФр8ýья, здФFщэ*Ф{ю Фр**в жýýý*кýt; кФý*ýfu{аЕ}&{е

ребенком собственных возможЕостей и умением грап,fотно обходиться

ФгffжtЕЁеЕiIсjЁеЕФ;

- реализация процесса воспитаниrI главным образом через создание в

*браз*ватечьъх*й *рiЕжзаЕýýм д ý,*кФ*ёзр*еJ[яян *баяазя*са*й, ыФ"*ý}ж* бж
объединяли обулающихся и педагогических работниксrв яркими и
садеЕжатеЕыrъlмк **бьiтrсgм}ь *6rlqкмк гtýэЕтивIiыъ{и эъdý{iкями и
доверительными отношениrIми друг к другу;

- sргаýi{зац!,{я *сý*вýьж **ýмё*тýыJ{ дýý, ýбра?сlват*яьньr:й **бытяй,
мероцриlIтий, включающих обlпrающихся и педагогических работников как
Ередмета совмест}tсй заботы;

-последовательное дозированное вовлечение семьи обl-rающегося,
вк]Iюча.Еl брат:,ев lr ееýтер5 ý *i{ffTe&{y r{€ýя*fтя** *креu:r*ýБьЕъ дЕ{чýd}стЕа-

зl{ачимьD{ общю< деп,событий, мероприятий;
- сиGтеI,дЕость, целесо*бразýOстъ и не;l:абл*ж{оýтъ восгt}lтательвой

работы как условия ее реадизации;
г{sддержка маi:сим*JIъЕс в*зirц*жн*й сам*стоятельн+отр1 обзплаюшегося,

СПоСобностей обl"тающегося оЕираться на собствецные зЕания и умениrI;
бьrговая и соцЕturьЕая комýетентность {в сФотвffтствтрI с Е}еrtJIъЕым уFовнем
возможностей).

Воспртгательt{аll среда - это совокуп}rостъ обстоятедьств, мýогообразиа
человеческiФ{ взаимоотношений и материсtпънъD( объектов, несущие в себе

восIжтателънъiе функглтп, целенацравjIенЕс, opпtнжtoвaнl+* и систематI41IgскЕ

вJIиrrюще Еа JIиlгвостное ржвиЕт;е абучалоЕgхся. Струтrгуру восттягтжа.ьной

среды ГБОУ <<Углегорская СIfiИ ]ф 6} следует поrlимать, как совок)дIЕостъ

яредl{€тЁс-г{рФsтраЕственЕого,гtвведеЁче*ксгs, собъrr*тйкогэ я няф*раяаца+flЁо-

кугътурЕого оцружеЕЕrI.

Гнударстжlirlое бr*дэаетg*е *бще#разаватеJýе}iФ* уýFеjЕдеЕЕе
<<Углегорскzж сЕециаJтьная цIкола-интернат Jф б>), имеЕуемое в дальнейшем
<<Учрежяение..}), рсЕ*дожеЕý ё Д*н*цк*й Нuродя*й Р**хтубянк*, Г.0"
}тлЕгорск, г.VтлЕгорск, ул. трАкторАнr[, д. зз.

Учрежденве реал!{зует ФедеральЕые адат{тирава*rнýе о*ý{lЁЕь{е

общеобразователъные про|раммы образования обуrаюrцъжся с ОВЗ
{*граниченными вsзможн*стями здорсвъя) К*личеýт** абучаlощихся на
01.09.202З год составJIяет 28 чеповек, 11 кпассов.

Кадровьй цотенцrаiшх материаjlьЕý*техничs{кая база создают tsазможности



дJUI совершенствоваIIиII школънои системы восгIитаЕиrI в соответствии с
ёýiтеiЁсёв*Еr r4 ý}*э_#ЁýiЕЕrf* ЁJбучед+щFrх&]я * *ry*ёýЁý*Ё}ý&ýе€,ý ý#зм*}яýфgtжё Ф

здоровья. Воспитательная среда школы характеризуется большим

разв**бразЕlеý дет*ьэrх объедrже*яfl фун*.-яв*ýЁ{FзЕ*ýщýýж F$& ffi* Фfrý{Фв*- Заggятр*q

ОСУЩеСТВЛ-trОТСЯ }ЛII1rТеJUIМИ-ПРеДРЛетl*акалrтl. В школе создаЕ школьный
*IъФтýвЕь*й кryб *Лyч>>, rrrкальнt*Ё театр t<Звэд*чк*ьъ, Е}ý*яь$ýьýй в*,каjЕж*Ф*

хоровоЙ коJLпектив <<,.ЩопшlсолькаD. Такrди образом, в детоких объединениrIх
ЗадеЙ*тюЕаЕе 18* % обl"rаюпgё(ся rglкФ-цн. Орга*ааз*в&ýаы к*Fр*юýr{*йýыё
Kypcbi дliя обl^rаюIщФ(ся.

БИбЛВстека в }r:aреЕiдеЕиЕ это ссобая среда Ео*Е1{таýия куýьryры
личности обучающегося. Приобщая ребетпrа к чтению, школьная библиотека
открывает rrутъ к sд}r*&{у }lз в;}жньгJt ЕсточЕик+в информации,

Il[копънъй бибпиотекаръ цримеЕl[ет разлисIЕые формы работш с
педагогамк Е об}паа:ощимкся;

1) проведение обучающих семинаров, библиографическrл< обзоров новинок
детскай дитераryры;

2) проведение кругjьD( столов с )FracTpreм )пштелей, родителей IIо тематике
<<Читад+щие дет}+ * жJý*F ф,ryýýЁ*};
3) ознакомление детей с иллюстраторrlми детскlD( книг; ЕроведеЕие конкурсана
.ýiчi:rЕiе rаъqr+*тратд*я*я д*т*й ý{иýзвffiтýrъf-Е{ {ýiýз}t. фрrrченýе выставхч раб*т; 4)
ВеДеЕие <<ýневника читатеJID} с }п{астЕикамЕ аюива библшgтеrи. Об1^IеЁ{ие детей
уетl**Ебу bi IтЕеьжеъ*ý*муеЕ}е]ЕБзу ЁF€}ЕзЕедеýi4я, раееказу * IжcaTejIe iiо Етлечa;

5) проведение викторин, конкурсов по проIIитанЕым произведениrIм среди
*б}ч*+*д*::iсЁ Еýýк{эýьi;

6) создание творческого проекта по нашисд{ию коллекгивной скilзки
офоръатеtгяеЕЕёдýw;
7) проведsЕие устного журнапа <<Писатели - юбилярыi} и др.

Содержание работы ЕIколътlоЁ fiибллrстЁки строатся с rlsтом возрасЕ{ьгх и
псIiD(ологЕlIеских особенностей шкодьнI4ков, цредусматривая

це;IеЕ*аtrFаЕ*ff ry€s F{ Ёýtrлgiжýзжtýфý{с3"rФ раФсry" g* *баrcщеrтж* фчающся
ý.ховньlм опытом, рalзвитию творческих способностей и формированию
араsстве яtt ыý iý*.*Ё,еý*Фтей.

Работа кJIассньгх руководителей rrо организации восilЕтательной среды,

р*+'ýЕtrýое trFýжд*зýЕ* **кащах*з*@ Ёееý}*ý*ФЁ" а*:*фревщв* { rýЁýьЕ* б*оэаg

качественного уровня организации воспитательной среды в ГБОУ <<Углегорская

сillи э* б>.

Нарядry с оргаЕами педагогического и родителъского комитета, в школе
срганЕlзаваýе JaчеIJаческ*е са*t*у{lрежlеr*Ее- В в*еýедý*ýв*й деятельgOстЕ



самOуправление обучаюшихся проявляется в планировании деятельности
Сtsi}fj U iij,;--it'iiiiiБ;, t-lj},i;.;;Tii:-цiiii э-i с;; ;;; it_iз,jiijdi;j, а ;iEi,a;ji]€ раsсэ;ы,
подведении итогов сделанного и приняти}1 решений. Его работу оргаЕизyет
ila.i;;i;i-j!,:;i;;:j.a,,i|. l1-;-;;.,.:.-.-,,Гл-_::r.]-].l;..t].]_';:!-ii,-{;'i Рj,ifr.,{}{},fiЦЪd:;НЬ;я фr:Р,:*;r; ii
методы работы.

В ii;;-+:,- 1];]:]1+l'l_:a:E,:i; ;],i;]ii];;:.r-,ч:li: :;a]-.]l:T:. '_{--.-l, сгfl зETiiBý.** J",a5a*Tine

в управлении шкоJой и cBoeI1 ассоцI{ацr{еi1, оказание помоши школе в
n+aT1l-ii?111:11 -,,:aс1.с:3 1i?, ltaT:] Е=сa:i,:тэ ,,,,,,?_ 11 16-.-r13:rj-:Ё _]_:.f-I**- Не i*ll;с ,I1.Jч 

Ёii,.] в

год происходят встречи род}lтехьского Ko}I}ITeTa с администрацией школы.
ll { i. +-r ьн bi 1".t рФ 1 iiTe ]l ьi -..i 

_Li il ы о \1 |{ те -г 
:

l ) готовит и проводит родите;IьскI{е собрания и другие мероприятия
ptr 1illT*_T9l"li

2) организует выполнение решений. прllнятых школъным родитепъским
сабрание,.'.!:

З) изучает общественное мнение и потребности роJитепей;
4) планирует свою работj-- р] органlазyет выпо--тненi4е на\lечеI{нъrх пла}Iов_:

5) оказывает ломотт1ъ в организации и прин!ii\{ает \,частие в ]иероприrIтиях,

проводи]чlых школоЙ {концерты, Ераздники, выездные воспLlтате.;Iъньiе события
и т.д.),

Дттстан;ll+г;нЕыЬ формы воýlrитат€лIзн0I7 работы Ba;{Hbj r1 Llспо,.iьз\,}отся в

шкопе. Социальные сети, в которых осуществляется неформальное обшение
N,tе}iд_y ччеЕика}lи" их родLtт*ýями. пррlсутствуют в ж_ItзнIл Irrко;lы и класса. Это
позволяет обучающимся знакомиться с сетевым этикетом, самостоятелъно и с
поN{ощъю педагога повышать свой уровень яифровой грамотности"

В школе созданы необходимые предметно-пространственное, событийное
и информационно-кулътурное окру}tения для развития воспитательной срелы.

Основныiчrи традициями воспитания в образовательной организации
являются следуюшие:

- _!-iл:]+L'.:'ЗL]З +бT:i'i:j_ll,;;tfj]ъiqb1f *,*л,* j Lil:Ё,J: ,ia,1 зрLJ? i},",1,i] ],],jтч:Е::,:ч,

интеграциjl в о спитательных у силий педагогов;

- Kc.l,-laiT,ilBijз:1 ijзз}эб*тн,*. jсlr;:1лllкт.{tвн*е Е_ча1]1ёр{}9эililе ъо:l_-Iекl,!11,чое

проведение и ко"п"цективный ан€Lпиз результатов каждого к-тIючевого деJа и

болr,ЕJинстЕаtiспо.iьз,r,f_riь]х iIля 8+f,ý\а.з,аiiц$ тL,rа,]гцч i]оЕl!сfli! ьiy ]f_.,l ilс_]iгi-''гоЕ ll
шкопьников;

- созjlанI{е таких r,CлcBttiT. пр,.{ котопых по ].Jene взрос,]ен}lя псбенка

увеличивается и его роль в сов\,1естных деJах (от пассIlвного наб,rюдателя до

участникаi.
- ориентирование педагогов шкоjIы на формирование коjIлективов в

раМках шкоЛьýых классов, крJ-жков} секlIирi pt иных детских объединениЙ, на



установление в HIll( доброжелатеJьIIьD( и товарищескЕD( вff}имсотношений;

- явJIеЕие кrrючевой фпгурой вOсIIрfтаЕltя в шксде кЕассЕ$гс рJ.кавФдЕтедя,
реаJIизующего по отношению к детям защитЕую, личностно развив€tюшцaю,
орЕшrзilЕоЕ{rю, пOсредrнчесrqто фlжцlпl.

За мЕогкr лет существоваIIия учреждGния слOжиJIисъ свои школьные
традщшц коmрь&е целесообраýrее раsсмаrрsвЕýь K€tK <(}6ьвча& Еl*FýдWь
правила поведения, пIютIЕо устаIIовивIIIиеся в школе, оберегаемые
KoJmeIсtиBorrD).

Обьлчно выдеJIяют два типа цIкоJIьцъD( традщий: болъшие и IyIaJIыe.

Большие тад}il$4и Еосят общественньй характер1 этý ЕаDш{ъlе массоЕые
собыпrя. Жизш цIкоJIы ЕасыrцеЕа празlш<ами и мероЕриrIтиlIми. Ежегодно,
очеIlь ярко проводится такие мероприятия как:

Сентябрь: <<Щеш ЗнаrшЬ>, <<f[освящекIrе в rrервокJIассники).

Октябръ: <<Деrrь по}кЕJIъD( rподеfu>, <йень Учителя>>, <<ГIразднкк

ypoжilrD).

Ноябрь: <<День MaTeplo>.

,Щекабрь: <Glовьй rOJD).

Февраш: <<Декь защЕтЕЕка отечества}.

Марг: <<lчfежд5rпаролшй rKeHcrcd деЕь>, <<]Vlасленrтr{а>.

Апрелъ: <<День Смеха)), <<Деш здоровьD)
Май: <Цеш Побе.шш, <<Деш семьD), <<ГIрошание с начаlrьной школой>>

<<ГIраздник последеIэ звоЕкa>). 1.

Ма.гше таштгрпr - это будщшле повседЕевные дела. h" ,радиции
незаметны для постороIIЕего глаш ID( можно назвать <<тращlциями
микрокJIЕматD). Восшrгателъшй потеЕциЕlл MtlJIbD( тадпшй закJIючается в
том, что оЕи учат поддержпватъ уст:lновленшпi порядоц вырабатывая

устойчrшые цривыIIкЕ поведеЕЕя.

Хотелось бы добавrь о траФпти.p( вЕутри самого педагогилlеского
коJшектива: IGrrcсньтй IтrководЕгель, восIý{татеJIь, мастýркJIассъfl,
педагоIцtIеские TpelтEITпr, конференIщи, сюжетно-ролевые и{ры, игры-
Iýrтешфтirrrя, p.E}&TeKaTeJIыIъre ащ}rIf. Тамя р"бsrа щрФвФд*тбr в ;жмк,*х
наставЕиtlеств€l с цеJью передачи зналдй и умений молодым Еедагогам более
{хжшъдми коJIлепаuЕ.

Традtпш, сложивrпиеся в IIIколе, явJuIются эмоцион€}пьЕымЕ событи-шrи,
вffiIlЕгgвяюпFrrлt у обlrчаюlщоrся чiвýтв* г*i}дФýтк з& ýж}Е твq}ческкс
дости)кеIlия, осозЕаIIие в:Dкности своего персоЕ€lльного вкJIада в дости?кения
школн, понимаяЕе церсцективсвоеfi} ллрlýастнýг$ раз*ятр{я-



Раздел II <цвлъ I{ зАJАчLl воспIIт.А.нIIя,>

Современrый национатлъкъй идеаJl JIIЕIности, восшттанной в новой

россiЙскоЙ обчеобразовательноЙ ЕIколе это высокоЕравственнъй,
творчссклй, комIIетентнъй гражданш{ России, принимаюшшй сульбу Отечества
как свою лиЕIчaю, осозЕающей отвgгствеЕность за настоящее и будуlчее своей
страЕы, укореrrеЕrъй в лaJ(овIrьш и KyJБTypIrbD( тращц.{fr( российского Еарода.

Исходя из этого восгIитательного идеала, а TaIoKs основываясь Еа базовьiх

дJul наптего общества ценностfr( (семъя, труд, отечество, природц мир, знания,
культура здоровье, человек), общая цель EocImTilHmI в IIIколе - лI4IIцостное

РЕЗВЕТЕrе IiЖ*.,tTbEEK(}ý rIР+ЕеТЕЮIЦееСЯ;

1) усвоение об1.чающlаrчrися знаrшцi осцовньD( норм, которые общество
зьарзбота,то }1а ýсýýýе зт}i}{ цеýýФстеЙ {т-е. в усвоеяг{н Elжý сsцЁrýlьяо зжiчýiь{ык
знаний);
?} развr,тве ЕЕ*зЕЕЕ*}J г* *твсьшевъ*й Е этI4}t обществе}+ЁъýRt це}*t*стаъ{ {э-е- *

развrrт:ии их социЕuIъно зЕаtIимьD( отЕошенrй) ;

З} пра*брет*ý}i* *буrаr*щж;+аися €сýтЕетств}.ющего ?тý}1 цеЕ{Еrсстlý{t ЕЕыта

поведения, опъlта IIримеЕениrt сформировrtЕIЕьD( знаний и отношений на
цраЕтиЕе{т-е- в при*бретýниЕ ЕlиI{. аtrЕта cclTIlecTBJleI{}{я сGтiиаьЕа ý$Lч*{мЕ*t

дел).
К**4ретизаý*#{ *бхцей цеýи в*сIIldта}lия гrрI*}rенителъ}i* к вФзрастным

особецностям шкопъников позвоJIяет выдеJILrгь в цей спедующие целевые
приоритsты, сýQтветýтвующ}iе всем yp*Býllм *бразоватшя:

В восIIитании детей N(падшего школъного таким целевым прI4оритетом
явIrяется 9оздание благоприятных услаьпй для усвоенця ЕIкольниками
социаJьно зЕачимьIх знаний - знаний ocнoBHbix норм и тадшшй того общества,
В КОТОРОМОЕИ ЖЕВУТ.

К вавболее важным из них 0тносятся следующе;
- бъrгь любящим, пOслушным и отзывчивым сыном {дочерью), братом

(сестрой),вr5жом (внуIкой); ува]кать старших и заботиться о rdпадIril,D( членах
семьи; выполЕять поскIIьнytа для ребёнка домашнюю работу, помогаrI старIЕим;

* бwтъ rylЁ*,т€*:жъяr*, ýзyадsý rryý*т*чýýry {{ý8;ý - Ере;lýr,
час)) как в 1чебньоl занятиrгх, так и в домашних делах, доводитъ Еачатое дело до
кфндqа;

- зЕать и лдсбить свою Родину - свой родной дом, двор, улЕr{у, город,
f,еJъф, Фýe}**Ep:qr;

- беречь и oxpaнrlTb природу (ухаживать за комнатными растениями в

Kjt&**,* trý*tд*жъ заботлrrься * fв*Ёх дsжажýýý*к gýilгФýёtýЕк Е{, ý+ *+знGжнt}стi{, *
бездомных жрlвотЕьD( в своем дворе; подкарIчLливать птЕц в морозные зимы; не
эаgс--1рýcЕьб*э**ь*tъэуе*}Юýlу_;т}*rtъЕ,лЁсъ



- проявJIя,ть мироJIюбие - не ýtTeBaTb коЕфликтоts и стреrч{иться

р€шЕть сЕqрrrffевсЕрасы, EIe врбеIzя к ЁЕIrе;

- стремитъся узнавать что-то новое, проявJIять любознателъность,

ценнть зItания;

- быть вехсзlивыrи и опрятным, скромным и приветливым;

соб;додать цравила лкщrой rтгтfеЕЕ, рехФrм д}ffr, вести здаровъхй
образ жизни;

- уметь сопереживать, цроявIIять сострадаrrие к шопавшЁм в беду;

- стремЕться устаЕавJIивать хороrгп{е отношения с другими JIюдьмк;

}мsгь $рщЕtъ обцдъ рr{цттrrь слабълlt, Ее ý€чре жýм€ЕЕýФýr,ff
помогать Irул(дающil\{ся в }том JIюдям;

)rBiIIffiTeJrьHo отЕосЕться к людям яной наrщеназяъвей ЕJIи

релллгиозной приЕадJIежЕостц иноm) Iцytущественного положениrt, JIIодям с
ýГFЕЕIIaЕЕ*ЁДЕ B(}Зi|ý]EEOCEEHIr Зryr;

- бЫть yвepelтrTr'Tм в себе, отцрытым и общительным, не стесняться
быь в чём- то Еепохо7кпм на друттпr ребгr,

- уметь ставЕтъ перед собой цеJIЕ Е проявJIять инициативу, отстаиватъ
свсЁ мЕеЕЕе Е дфrюжтъ щ без шжоrчв cT:rpEIж.

Знаrше мJIяIтпгим цIкоJьником данньD( соrцагьrъuс норм и традиций,
пoнHlfflнIte в:Dкнштн слеюванIlя rr}l пжт особое зýацеЕне ;rтя рфенка этФго
возрастъ п(юкоJIьку облеrчает епо вхо]кдеЕие в ,-rроЬ соrцлальrъЙ мир, в
отЕрIýающJrкя е}ýу сЕсте!ry общт*Енъýt отЕO{шеril*_

В восшлл,гаши дчгей под)остковок) возраста таким цриоритgтом явJuIется

созданЕе благопрняшпr yeiroBd лIя развrгня соцIrалъно зватIи!lн)( mноrленнЙ
IIIKoJьHIIKOB и IIрех(де всего, цеЕнOстЕш( сrгношешй:
- к семъе как г]IавIIой ошоре в rкгlкп чеповекя Е Еgпощ ек} счастъя;
- к труry как осЕовЕому способу достшкеЕия }кизЕеЕного благополrуrия
человека, залогу ег0 )rспешнопо профессиоваJIьнок) са},tооцределения и
ощщецЕя уверешосшr в завтратrrкем дFе;
- к своему Отечеству, своеЙ мшtоЙ п большоЙ Родше как месту, в котором
человек вырос Е пG}Еал первне радости и Ееудачи, коюрая завещана ему
предкаiл икоторую Е}глсrо обергатъ;
- к природе как истотппцry жЕзни на Зеrдпе, ocltoBe самого ее существоваЕиrI,
Еуждilющейся в защrrге п постоянном внЕмапЕи со стороны человека;
- к iдrpy KEIK главIIому прЕнцицу человеческого общежития, условию щрепкой
дружбы, ЕалЕDкиваЕия отношениЙ с коJIлегами по работе в будущем и созданшI
благоприятного мищрокпимата в своей собственной семье;



- к знанilя\l как l{нте-]-lект\,ацъно}fч ресyрсу, обеспечивающему будуuдее
ii.'_il-;Бiiiii- i.цii i].,j,,*i;, , л.ill.:i;i-r,J.ii+_,. il,, ; Б_i;-ii;ilс;iьii,i}Гt-l }.fe5Ёl-;,i"Li, Трт]j+t;

- к к\ JbT\ ре как .]} xoBнo\f\, богатству общества и важному условию ощуrцения
:ic--it--;,-iil-j'.i .lU.,,,i;.Ь; ;|d;,i.il3,i--,,l,Эii i,';;Э;з;'i, i;*;i}i-}i]:e дfiкJ; i:I;ti i*;'*}i]ltf1 l,ili;*l;iitt}

иск\ сство. театр, творческое самовыражение;
- i: ']]]"l+З:}i] :.З1. 1f_'li}Г1' ]1j]lГ*:*: i1 ЗjiT]liji:3l"1 }Iji}tЗi+lХ Ч*jll"tВ*F;а' tit-} х*рL}illзгэ
насгроенIlя 11 оптIl},I!1стIlчного взгляда на мир;
- }: ili.]:1]. ,.i э1.'liiil\i l]-.,_i,1.91_i 1...зF безvr:э+*,t:r:Й i{ .збя:*j;.пs_этл;с}й 1-i*}ini*-tTi{., ч,*к

равноправнь1\1 соцllа-r1ьныl\{ партнерам, с которъlми необходимо выстраиватъ
-rобосъ--'-l,]_т]-lьi{-ьiе ,,.,, взаLi\1{]iiо]lеожЕlваюillие QтiiQi]_1*11шя- л{зкэll_i!{е чеý{}Еtку

ра.]ость обшенлtя I-1 позвоjIяюIrIие избегатъ чувства одиночества;
- к ca\f}i\=f себе },:з.Е хозяеRа\, Clloe!"I сYILбL!. с*_}"fос}IтгjедеJтя{{irilli},{ся }l

са\tореа_]IIз\ юшl1\{ся JIIчцостя\1. отвечаюшим за свое собственное будуrцее.
Вы:еt-lенllе _]аннL]г{-r пL1!{ор!lтета в восцI.{танир{ rrткопънi.týав, 0бучаЕоrцЕхся

на ст\'пенIi основного обшего образования. связано с особенностями детеЙ
подросткового возраста: с I.1\ CTpe\{,-IeH!le\{ },твер_]ить себя как личность в

систе]!{е отношенIлI"l. своliственных взрос--Iо}{}. }IирY. В этом возрасте особую
ЗначI-1}Iость Jля .feTel"l приобретает становлен!{е их собственноЙ ж1.1зненноЙ

поз}lциl{. собственньIх ценностных ориентаций. Подростковый возраст
на}lбо-]ее },дачныЙ Ъозраст для развития социально значиN{ых отношениЙ
школьнLlков.

{остнжению поставленной цели воспитания шкOльников способствyет

р * ж Ёti :r * {.= _,]}-юrij ;ýя ti€ЁiФ 8ýдl,sý зýдý {ý, :

1) реа,тизовывать воспитателъные возможности общешкольных ключевых
fi], ;ir .:-i],,n:ji=]:|. lp*fiiIil!rn 1ý}; цfi;j*ЁгЗ,týil,Ё},il} I];xfi.l{ilЁi+ý*i-i:ii.Ii, *Ёr:iiii], jr:iii.
проведения и анаJ,lиза в школъном сообществе;

] i |".,':: ]{t\зь] з:J : L :|.l itlil},}lf.l i,,r tTC j-J{\; з F," }:OL]R],: l,Ll:l :i Br,i.i],| 1.1 :Iiilg

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни
ilj_.чл.:rтr; :

3) вовлекатъ школъников в кружки, секции, клубы, студии и иные
*бъедtаrrеЕilя, ýаботаtсi]tllе по {Еý+.tьньi\i ярогра&{1{аЕ]t в;+ечоQчl{а!Ъ аеяте.iIэЕIi}*тl1,

ре€lJIизовывать их воспитательные возможЕости;
4} }.тсгtrолI}зоватi, в восrт!{тан}lи j]fTel-", B*?yФ}Ki:lC}*T!l Ii{к*лLi]ого }/пока.
поддерживать испоrrьзование на уроках ицтерактивных фор* занятий с

учашиь,lися;
5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление как на

уровне IшкольI, таки i{a Yровне классньiх сOобш{еств;

6) поддерживать деятельность функционируюIтт.ца на базе школы детских
обrцественнъж объедлtнений р1 оргаЕ!lзаций;



7) организовыватъ для школьников экскурсии, экспедиции, походы и
pcДj;;ijt_iiib;ýi;?' ii,:i Bi]a;]i_:l,,iiЁ.;bri-.iii iiir1--г,цii+_-i,

8) организовыватьпрофориентационн.yюработусошкольниками;
лi
"+ 1 i1-",::, ::_ __1L iiРiji+:ЁТIiЭ-ЭСl-Тi|"i:a;ij, ji,:] :?.::: -]ri;J,:ibi '!1 

i:Э*jr_;i_ З,t}*Ьii*;+ТЬ е*

восIIитательные возможности;

i r'; ijЁa*ii;;jij;ii;ъ *ra;ri;]v, a сс.ъiьяii;i iitri;-];iiiiý"ifil i,rt:{ ;Е}деl]-еjlяfuлjf }ijl}j

законныIчtи представителями, направленную на совместное реu]ение проблем
-i 11-, rri-i; ; :;.j i "-i ;:;i ; J ;r i ii;t jf ; a i1.

11) организовать работу по совершенствованию и укрецлению системы
n;]t_.11:i:,l;i:{1!ii;ii 

=+ 
I1Fejl,iip,.:]ъ_:*ii,Liy; ;ia;_il;i;-.l|..:.i|l,.:,_: Ii+B-j;]*i:,lii11 ;I ilpaE*i€i}p!i_li;liJlitii

обучающихся, формированLш культуры здоровья и здорового образа жизни,
*+;::.;::;:+Еlliii=;-.s ]1*i-этiiЕ1:1i}г+ iэ,тii+=еl:raf ]-: aaI,]:1._,,1ilLi,,5 I,'}l}.,}ji?..F'j,];L*lt{*г{}_filз:,"{i!.

куреЕие, наркомания, ПАВ и другим виJа}I зависимостей;
12\ \4э-r-,]с!l},tэ_:1ьiI{} 1tсl]t],jlIэзФв3Тi- =a-!сп11таТ*-IЬЕ.,-|с Вilэ.т*'ёi-]+С'rl{ ].i{-1i-р€Кli!lГ,r}.1}.,1}эI.-i,

И коррекЦионно- рЕввиваюп{их занятлrй. последователъно вовлекать
cцeI_Il.ra.lт}.+T*ý ,iФFj}*кriиоЕт+ог{i п*оф1{:тя .l{ пе.lагсгIiI]есF{r-jч Fаб+тникsэв
соПровождения в обсуждение воспитателъных задач !1 способов их решения;
1Зl Dазв},{ватъ вза}lмOдействl.iе ]l{е}кд\, пе.trэгQгI{ческ}l}tli Dаботнtлкамlл и
ПОСЛеДОВаТеЛЬнОсТь В решении воспитательных задач (наприlr.tер, в программе
"Ч;lтатедъский к"rт,чб". бибдl+отекарем, }tог}/т \частвовать педагогIlLiеские

работники, родители (законные представители);
14) развивать внутришlкольные системы наставничестRа, опI{раясьна традиции
образовательной организации и требования профессионалъного стандарта
"специа-тист в области tsоспитанияlt.

llланоп,tерная реапизация шоставленных задач позволит органl{зовать в

ШКОле инТересную и событиЙно насыщенную жизнь детеЙ и педагогов. что
' l' 1' 

":];''" "' " ''',i,"11 ;IPril|;,i"i.itilli,ч;i ,;ijГj;bvЦli;_ib;itjl v i;:.;;;..;;:;;;i- ; .;i; С , ,'i.t;,l; 9,r i i . .,. r;;..,, ! r r\r!,!J(rv

школьников.
ч<Еза;чtлръ,еl€ti€ { *"rgсtэ.аеэзr*эе! ýэ*зl,ýьтýтьй &t}*!}ýf.тýЕ!Еэ€э}\

Результаты освоения обучающимися с ограниченными воз\,fо)l(ностями

здФрсвья АооП irтlеl-II.iваются ъ:еь: .LjтiJI,*вые }iё. \t*],I*i]т завепIдеЕliя об,,.1езованlig.

Освоение обччаюши\{ися АООП, которая создана на основе ФГОС,
ПРеП_ý*rТЭГаеТ _lОcTLiдeHi.!e t-{L{I,{ :тЕчх Ёrt_эоз ne?l,,,,IlЬTдTOB: -ir{чцо|]тцьIY 

l_a

предметных.

В ст!]\,кт\,ре п_lанllг\,е}{ых пезчIьтатсR ве.l\-Iцее 11eCTt] пtэI{на.цлеж!lт

личностным рез},льтата]чr. посколък\, и\Iенно они обеспечивают овладение
коýtПлекСо\,t соцIlатьны\ (,ьизненньtх) ко_\.!петенциI1- необходI{jч{ых для
ДосТижения основноЙ цели современного образования - введениlI обучающихся
С ОГРаНИЧеF{НЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗЛОРОВЬЯ В КУЛЬТ,VРУ, ОВjТfl;]еНИý Иl\tИ



социокулътурным oIьIToM.

ýич:l*стт*ь*е *Ез},ýъэетъЁ оýБflе!ъ}*J} ,4**ýХ *бlэ*з*"ваъъия а.кýýФч&ý*т

иЕдивидуапьно-личЕостЕые качества и сощиЕшьные (жизненные) компетенции
*буч*ющег*ся" **lill€ijэbg* заili{ýмые ýst{ý*{тные yстаё*Ёкý{-

1) осознание себя как граждавЕЕа России; формирование чувства гOрдости за
сеа+*Р*д*ry.;

2) воспlл-гание уважительного отЕошения к иЕому мнению, истории и культуре
дрЕ,*т.ч Еiародов;

3) сформироваЕIItость адекватЕьD( предýтавлений о собстве}t}tых возможностях
* ЕасJaщЕ+ веебх*Емовл жкзgе*бесЕечен1.{и;

4) овладение начапьнымrl rтавыками адаflтации в динамичЕо изменяющемся и

развЕЕающемся мid.ре;

5) овладеЕtие соI*{адrыrс-бытовым}t навыками, исЕолъзуемыми в повседневцой
жизни}

б) владение Еавыками копеtrуflикаIщ{ и пришIтыми нормами социаJIьного
жаимsдsiтствртя;
7) способноgть к осмыслению соIшiLьного окружgЕиrl, своего места в нем,
ЕрннятЕlе соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;
8) принятие и ocBoeнl4e соцfiаJьЕой роли обу.Iающегося, проявление социаJIъЕо
з:тачимьD{ мотивов у*ебной деятельности;
9) сформированЕiость навыков сотрудЕичества с жросJшми и сверстниками в

разЕьгх ссциrlJlьЕьtr{ сlgryацЕfr{;
l S) воспттгание эст€тЕItескло{ котребпостей цеrшостеft в,гуъsrв;
1 1 ) развlггие этиrrескlп( чувств, пIюяв,тение доброжелателъЕости, эмоционаJIъно-
нраtsстffiжой отзыýIIЕвостя а взап+tопомоtпн, ЕрояжlsffЕе €ýir€1южfiЕаж!{я к
чувствам друг!о( rподей;

12} сфр;зэ*р;ввь*оýтьуgгаtiФвхтr на fuпасЕыЁ1 здщвъ*Ё обр жвэБв,r*&Jýý*чý*

мотивации к творческому труду, работе на резуJIьтат, бережЕому отношению к
frяатерýtrIьýье{ Ir ýlэiýвilы1{ цеЕ{ЕIсст*f ;

1З) проявлеItие готовItостЕ к самостоятелгъной жЕз}тI4.



Раздел III <ВИДЫ, ФОРN{Ы И СОДЕР}ItАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ>>

Практяческая ре€LJIизаIs.lя цеJIЕ и задач воспитаЕиr{ осуществляется в

раиках слеýrюr{tril{ наrтравJIений восгяатателъЕ{сй раб*тм lэtЕffЁjтьэ. Каэяqц** рgз Ёих
представцено в соотвgгствующем модуле.

3.1. Модуль "tr(пассЕое руководство": в коЕтексте воспитате.rrьной работы с
кJIассом.

Классшй руковоlUатеш (восшл,гате.гь) :

- оргаЕизуег работу по созданию коJшектЕва (гругшы);

- (юущеgrшIяет ЕЕltlтЕЕдrаjrьч.к) воспЕчrе-JъЕ}.ю фЕу с абучашлrgжtrgщ

- вВаимодеЙствует с педагогиIrескЕми работнrпсам yl специЕIпистами
коррекцl{ffiнЁрaзвЕвающеFо rтрофшя, педагогами дспOянffтеJIъý$г8
образовашая, рабогшощцд{ с обучаюпIиrдися данЕог0 кJIасса (группы);

-въ*ЕсrсIfтrrроблемтше сtr}.Ец}пr Bparffix воспЕгтеjlыrой фsгIJ ва бсзжqще*яве

псID(олого-пед€гогиIIеского консппr)aма образовательной организации;
- BKJIKFIIIеT в совмffiттIую ЕOспЕтiIтепктую фту родяте,тей {зако:тяых
представrгелеЙ) обучаюrrцгхся иJIи LDq KoppelcтEo привлекает братьев и сестер
об5rчrcщегсся цр*а Е*дгgювке оtrryцгъý( }дероцрIiятd, бразоватеJIъй*ьý(

собьrгrй и иньD( зIrачIIмъD( мерошриятd;
- совмеgгно с qд}f,внI,rýтр*щией обраювательной оргашваIsм Еданýрует
взаrшлодеЙствие с вIIеЕшими Еарtнерами, а .т_?цоке с род{телъскими
сообществами и объеданеI*l{ями лиц с инпяли/Frостью- '

На уровне воспитательной работы с кJIассом (грушrой):

- яffirr{янFlоваfтi.е в, IIФддержка учаýrsя K,Iacrca (групгн) в обтцеIжояьных
кJIючевъD( делах и событиях, oк€tз€шIие необходщrrой помоцц обlrчаюrщшся в IiD(

шодFоъовке, ЕрOв€денЕЕ Е аЕатIвqе;

- организаIц{я интересньD( и rrолезньD( дJIя JIитIЕостЕого ра}вития обучающегося
совиестнш( дед с другнмЕ обучаюlцнмвся епо кJIассtr (позвавагеrrънойо
трудовой, д,чховно-нравственн о}"1. творческой,
прiзфr=lпr-rентацtrснвой чэýL-,зз:-iснцостлi\, Еозвс_iяl]-Lцlr.е ,1 о lа1,,",, aтоi]sцьI_

вовлечь в них обучаюшI{хся с разным ypoBHeN{ потребностеt1 iT те\1 са\{ыN{ дать
иjlli Rс}змож}{t}сть са\{опеатriз{iваться в цL{х= з с .li-1_\, гой- rcTaHi.}BilTtэ Ii \..пtl*чцтIr

доверительные отношения с обччающимися Kjlacca. стать J.--Lя HltK значимым
взрýслым. задаюшил.lобразi:ы цоведеrrия в обrцестве:
- походы и экскурсии, орган!{зYе\rые классны\{I.I p\IKoBo_]!1Te-]lI\Iи и родителями
(законными представите.]]ялrlл); праз_цнования в L-tacce (грr,гlпе) днеli рождения
обучающихся, включающие в себя подготовленньiе ученическими
N{икрогруппами поздравленLlя, N{I.iкроN{еропр}lятия, даюIIJие каждому



IIIкоJIъIIику возможностъ рефпексI{I,I собствеЕного у{астия в жизни юIасса на
дас,{rЕrЕ*еi €чl, }lэсrЕЕе.
- выработка правип юIасса {группы), помогающrо< обучающимся освоитъ нормы
ý ЕраЕя-аа эбщенrтя, f,{}тчэы-lr аня дsj!]кв*i с;rёдФеtrгь & Фрез*ват*яьжой
организации;

-р*эЕЁтЕе 1+ Езrъдýержка взаiý*lсяЕъ*ь:*ЁlЁ обуча**щк;.a*я к*к Е в*,Езi}*qах

самообсlqrживаниrl, так и в решении улебно-развивающих и воспитателъньIх
задачi разватЕе вý.lrгЁЕЕ{Еýа**ý*г* ýа*т;rеЕ{Е{чест&а Еg тъют**fэва-
На ур*вне индЕвидуальной воgпI4тательвой работы с обlпrающимися:
- изrлчение особевваетей ттичýQстý*га развЕгия сбvчаr*r:рrкся кJIа*са {гру"вн}
через набл*одение за rгх поведением в повседЕевной жизни, в специ€lJIъно

с*здаваемых Еедаг*.ичеýкргх *итуаgЕs<- в иц}ах" г{*гр}rжающих сlбучающегOся
в мир чеповеческLil( отношений, в оргаЕизуемъж цедагогцческим работвиком
беседах г{о тем LIJIи и:+ым ýравýтвенннм кроблемам; резулътаты lrаб.rя+д*trиrl

сверяются с результатами бесед кJIассного руководителя с родителями
(законrrьrми представителями) обуlающихQя, с друтими педагогичеOкими

работник ами и специаlrистами, работающими с обучающимися;
- IIроведеЕ}lе цI4кJIов клаsсЕIых ча€ов кек ЕпOдотворногý и доверитедьЕого
обrцения ilедагогиlIеского работника и обучаюшихся, основанЕого н€}

принциЕ€tх ув€L]кителъного отношениrt к JIичности обучающегося, его интересов
и скJIонЕостей,fiоддержки активной позиции каждого обутаюrцегося в беседе,
гrредоставпенЕJI им возможности обсуждения и приЕятиrI решений по
бсуэqдаеи+Й иробlтееfа с$зд анЕя благ<ляряят=яо,Й ср*дж дгяя **:qеееg
- ýоддержка обучающегося в решении важЕых дju{ него жизненных проблем и
з+lач {ната;ътtжнýе ЕЁl}tчФтнGlltеr:rаý с sдэ+Фiiчас*ýýякаЕ{н *r;ж ýзщjIы*{Е{, в*б*р
врофессl*l и далънеЁггпего трудоустройства, усIIеваемость), когда каждая

цроб:ъеl*а преобразуется ЕIt&ссltъЕм рук*ведЕтеýеlд в щЕачу &тя Ежеtj:lь**l{къ

которуrоони совместно стараются решмть;
* ЁýýIrЕндуiжъgая раб*та с обучаюЕgir.rчgся ýrжеа {груlтян}, ýaгrpaвTlelildж gа

формированЕе liD( Jlичl{ьD( портфолио, в кgгоръD( обучшощяеся Ete гiросто

факсируют св*Е дастpnriеЕ{Ея, ЕФ Е в :rсде ш{ýвЕry-аiьЕьDa веформазъrшt бесед
с кJIассным руковомгелем в ЕIач€UIе каждого года плаЕируют ID{, а в конце года
вмýсте аýаIII4зr4рJaют cBOEi успехr, и неудачй:
- коррекIs4я цоведеЕиrt обу.rаrошегося через чаgгЕtые беседы с rrIаll, его

родитеJIями (законяь,iляи гrредставr.тгеslями), с другi{мЕ обlчающr{}JIиея кJIасса
(.руrrr"r); через вкJIючение в треЕиЕги общешля; через предложеЕие взять на
себя oTBeTcTBelI!{ocTb за то Еши инсе rrоруIеЕие в KJIacce (груяпе).
Взаимодействие со специаlrистами, работающими с обучающимися юIасса
(грулпы):



- реryлярЕые консуJIьтац]4и кJIассного руководЕгеля с другr4ми IIедагогилtескими

раб*твкнаъ+ъ: }t сЕtец};gi}tста}!}I ЕФрреЁIi}++}+}1Ф-F}ЕýвЕimющеЕФ :ър*фвля,

ЕапрzIвлеIlные Еа форьшtроваътие у I1:аx едI4нства требованпй по кJIючевым

констр)гктивltого разрешеЕЕеконфликтов между Еедагогическ!Iми работниками
и обуlаюЕrЕмЕся;
- проведение мини-Еедсоветов, направленньгх на решение конкретньD( проблем
клзсеа }l иýтеграЕЕ}* g**ý}rтат*дýЕъIх вIJI.rяё}{й на обучэюý{иJ{ся;

- 1IривгIечение другкк цедагогических работникав и сцецишIистQв к )ruастию во
вЕугрЕ- KJIaýcHbIx дgJIах, даюц{ргJ{ Е},{ ЕGзможнOýть JггIш* узýаýать и цсЕимать

обу.rающrоrся, их интересы, опособности, увидев их в иной, отличной от

уче*бж**ч *бстан*вке;
- привлечение других педагогичеаких работников к )л{астию в родительских
собраниях кJIасýа ,щ{я объедитiсния усилилi в д*яе обуч*нл*я r* в*с{Iитания
Обl.T ающихся:
- участ]да в работе Есихолого-IТедагогического коЕсиJIЕума.
Взаимодействие с родитеjIями {законными представите;iями) обуrаюшихся или
их зако}lнымl{ гrредставитеJжми в рамках восгll4тательlrой работы:
- реryлIярное ивфорfuргrваЕfiе родгтелеЙ {законяьпс тредставителеЙ} об успехах
И ПРОбЛемах в об1..rении шr детей, о жизни кJIасса (групгrъi) в целом;

- Еомсщъ родит€jlrгм {зак+ввым представигелжяi обучаrсчкхся в регуfl!{ровпнии
отношениЙ между ними, администрациеЙ образователъноЙ организации и
дFужЕiЕ Ёэ*д*г*,гкчвg*reьяяа р*б+глиreмв Её glэеýЕа,Еrста}rЕ ЕýЁреъfIЕ*ti***

развивающего профиля;

- ФргаяеЁзаqдý6ý Wздижяжюак *кffiрв*ааай, аар*п**к*эдявщвек в раэýы}i формэr. {Круг-;=*
стол, дискуссия, деловая игра), с целью совместного обсуждеЕиlI наибодее
акчJ*JЕьýьЕй яlр*бкев* Ёffi йýт&ЁвЕý *буч*в,mаэдъян*я;

-коммуникация с рOдительскими сообществами, r{аствующими в

уг€раая*f;яý{ý *#р*з*ват*J,аькаяэ# азргаааавза"аяи*Й ЕЁ р*аЕя*,жЕйý ýfiýаЁ}Ф*fiЕ в*€11нтаý_ия

обу,rающихся;

- цриЕýече}хr{* чJlеýав сежеЁr *бу-rатошrrсчсs к 0рг*:*кзаЕ{ки и ЕрGведе:rЕl€ д,еý и
мероприятий класса;

- ýргаЕ{изация цg бgэе yJla}aa *!{ст*мý &l*р*Ериятяй {гэраз*вi4кsвj KgýKJapcoB.

соревнований), цаправлеццъI}( Еа развитие детско-взроспого сообщества.
3.2. Модуль t'Ilrкольr*ый уFGк", реаJIизацця вOсýIifтателъýого II*теЕ{циаJIа

которогоможет вкJIючать следуюtrýaю деятельность :

Видьi и формы деятельЕости на уровне воýIтитате-ць:;сй работы с группой



буrаюшо<ся, бъещешrой в кJIасс:

- испо.iьзов:tЁЕе воспЕтат€J:ьЕьш( возможоgrей ссдерж*виlт утеftIФяu щfледлела
через демонстр€щию обу.rаюшшся примеров ответственного, |ражданского по-
веденЕя, прояв.tеrц{я челоreколобня н добросердечffwгЕf,, чgFз шсдfuр
соотвегствуютцlтх текстов дJIя чтеIIия, зqдач дJIя решения, проблемньD( сиryаций
дтя бсу;цдеrпся в кIIа€ее;

- применение на уроке адекватньD( особым потребностям об1^lающl'мся и их

реаr{ыýд{ возхожноgtя}{ форм оргfiшз;щш: .щдактrтqесасж* b€&T*pи€lJIoE,

сгIцлуJшрующD( п(внаватеJьЕ)rю могиваIц{ю обlгчаrоrщахся; работы в парах,
которая Еомоýает обуlаюrrgьлся trоJIуIшть ошнт взаIfiдOдейстýея с ш}уги}дк
Обlлrающпллся.

Следует сrметнть что особне образоватеяьнне потрбности
обучшощп<ся с огранЕчеЕIIыми вtвможЕоgtями здоровъя, а также
Ен,гЕтRшду€цьвъде особеlшrштц семейЕ,ая сIdтyяIIIdq Еапрmqaю вJIияtýт ва внбор

)Еителем образовательIIъD( технологd и мето.цш( урока.
Воспитатgrьвьй KoMпoHeIrT trроявjlяется, в первую очереjъ, Ее "набФtrюм"

эффеrrгrъп< педагогиiIескrD( техник, а постепеЕIIыItt ъ1 последовательЕым
введеrrием тога ЕIIЕ ЕIIоm щ)ЕкЕгого обучаюrrцшrвся Е понятýоm обучаютцимся
правила поведеЕЕя на )rpoкe) с:tшя Ko}rMyEEIсаIIEE егтr )ластЕиков, способности

редожться успехам цруw< и признавать L{x", рбочей атмосферы урока,
вз{lпмцого )rва}кения межýr шедапогOм к обlпrаюrщп,пrся, исrqренней

заиЕтеtr}есованЕостью педагогическог0 работнка в "успехllх обlпrаюшцосся,

оказаrмя им поддержки, педапогrrческой чуткостью и профессионаJIизмом
гIривпечение внимания обучаюшrся к ценностЕоr,fу аспекry из}чаемьD( на

уроках явленлй, оргаIшrзаIшя nr рабогн с поJIучаемой на уроке социально
значшrrоЙ пнформаrшеЙ - ЕшщровапЕе ее обсуlrсленля, выскi}зываЕIия

об1"lаюпщrrrися cBoetCI мнеЕЕя по ее поводу, внрабопси своепо к вей отношения;

использование на )Фоке адекватню( коммJaникатЕвню( и ком}цrникаIц4онньD(
(цифровьж) технолог *, отвечаюшцо< особmл попребЕостям и возможностям
обlчаюrrцпrся с умсгвенной отстzшостью; орmшзащrя взаимопомощЕ
обучаюпщся друг другу в paMKaJ( урошой деятеJIьЕости.
Виды и фор* деятеJIьн9сти Еа уровне взанмодействия педагогов-
предhdетников, педагоtиЕIескIо( рабшrппсов и специаJшстов коррекционно-

р ЕIзвFIвающего профиля :

- раsркfuжг* Е цроreдеЕЕе соЕместЕЕл( пещогЕIrескЕ( мастqFкш{,
ВКJIЮЧаЮЩИХ ПеДаГОГа-ПРеДl{еТЕИКа И СПеIЩаJшстов коррекционно_

р€}звявg!}Gщсго шрофппя в рамках репIенЕя вOсIIнтатЕJьЕъD( и коррещЕG:+цs-

развива}ощlD( задач;



- по согласованию с педагогом "срежиссированная" огIора в процессе урока Еа
ЗЕаВrrя }l },]lleн}ill обlчаюшегшя. еге J}{чiiGстЕ{ьJеобразовагеr:ъньaе tЕЁз};JътЕтн,
достигIrугые в усIови.rD( .f,опо_Iните-тьного образоваrлая (посещение кружков,
съ,д*rа секцýЁ в ра}lкзх Есtррех;ýrýяiiФ-развirваюшеil фi*зilз:ът,ъ-FЕr**
спортrвной, соIшаIьно-г\манитарной направrеrпrосгл<).

Вндн }1 форr* деýtе:тьност}t на ур}овЕе вза}ъtоf,еЁетвня с сетевъъ€li
парffiерами и род}rтельскIltfи сообшестваrи: пр}i FIuLlичии педагогической
*б*снсlваня€ти ц \"ъ,{еfтIlостн возчоj{iно прЕв]ечеЕие к пOдгстовке 4
проведеЕию уроков I1редставlцелей родrлtеjlьсIfil>( сообшеств ?| сетевъD(

парткеров {урск-эксry"рсЕiя в проь{ышL:tеЕные \{астерск}lе }r цеха; урок
вЕкторинq }рок в форме "JlитератlрнGryIоjкеgтвеrцrой гостиной", урок
сi]ортивное соревнование).
3-З. Мокуль "ВнеурачЕая деятельЕOсть"

В рамках двух напраыrенrай {коррктшонно-ржвивЕlющЕх и
обшеразвивztюtщD( завжиft} в соответствии с осIIовIIыми наЕравленцями
явirяется неотъемлемым ко&{ýоЕеЕтом АооП-

Содержание коррекциоЕно-развlвающей области представлено
сбязательнымЕ коррекциоЕЕыми цaрсамЕ в сOотвsтствии с АООП. Содержание
корреIФIог*rой ?, коррекциоЕIrо-развивающей работы дJIя каждого
обl,чающегося рlожет быть дополнено орга}rl{зацией самостоятельно на
основании рекомеЕд аций ПМПК, ИПРА,

Особое вЕимание удеJI;Iется высч]аиванию уважитеJIьЕьгх
жаЁеfоfi?Ё*ше,r*этй с* clэf;i1вra,yяcт*M; Е**lФiIF *ýучающ:аъяся в ýа,ъоOрIztltllз;ЕIЕlт{,

в опоре на сохранные фу"*ц"", умению максимаJIьно пользоваться
сgбствеýtlьlнн pec}Faнýi, FЁзвl{тцl+ ,чая-янальу"о* са*ltоa-тýятеjlьн*сЕll,

ра:! витию к ob,ft ф.Еик ат*tи, достулЕым реб е нку с по с об ом.
Внеур+чýёя деятегiьээ+сть обучаюl:g*iс* е ОВЗ фо,рьжруетсЕ !ёз а+аЁ+,в,

необходшьЕ( дJб{ обеспечеЕия |4х индивидуапъньIх потребностей и cocTaBJuIeT

суъ[{арffо 1* часов Е iiедеj-lю на *бз=аl*щегfi*я- itз KsTopbL{ не ненее 5 час+з

доJIжны tsключатъ обязательные за}IятиlI коррешs{оrшой ЕаправJIеЕtlости с

}л{ето}t возFасгЁцх сссбенвостей ебучаюrчrвсв в и-ч фtвиозогrсческЕх
потребностей {п_rтrrг З.4.16 СанптарЕьгх прави.lr СП 2"4.З648-20 "Санитарно-
эýtЕIе}{иоJс}гическае требованlая к оргаЕдэаrgяь{ жс$ы?вЕя ,1 +бlrчечия,
отЕD{а и оздоровrlениrt обlчаюrrшо<.ся и молодежи", }-IверждеI*{ъD{
rтocтaнoв]erlrlelt Главного государственного сан}Iтарного врача Российской
Федерашrи от 28.09.2020 N 28 (зарегистрировано в Министерстве юстиции
Российскай Фелерашги 18 лекабря 2020 г, регистраrионньй jф 6157З),

действующil\{ до tr яrшаря2027 r.



Модуль "Внеурочная деятельностъ" в рамках общеразвивающих занятий

FfiеЕЁ:*-еЕ*я ч*FЁз +FгеЁЕrзаqЕФ* дffiЕi.тIЕýЕ, FёЁ*э,€щý,ýьýý Ff Е#lэtrl*}fЕ дJЕý

обуtающихся курсов, секций, кружковой деятелъности, проводимой во второй
ФФýяэвяяе lяýФяьiiФгчэ яtlяi. Тааъя деятел+"чФсть, ýзýЕ{Фв&Еý&я&ffi я*а св*fuд* выбчэр*,

позвоJuIет обутающимся самореагIизоваться в ней, приобрести соци€tпъно

зýеЕЕЁ}sýЁ зЕаiЁ}rъ развЕЕъ f,С}*Еа:rь}i* з}*8ч}ёЕr** *тЕý**ý*}ý}фýf i}ФýэidЕ"ь *{iьЁ"

у{астиrI в соци€Lльно значимьD( делах.

Вадж я фржы frеtrE€;Tbýit}cтE:
- формироваЕие в кружкаь сеюtrlяъ кiryбах, детско-взрослых общностей,
к+F*Fь}е мФгjтý€ 4ьз *бъадл=:тять еб5=*ающрt]tся ъЕ ;эед*гsЕý€чtrкF$ý р*беrэ*вяксьв
общими позитивными эмоциlIми и доверительными отношениями друг к друry;
* с*з,дяЕýяе Е дgтсыйк ,#ь*д*жсIlir5гх традrаllя. fa, задбfiФЕý*як *&к чJд*Fýа31ý

ошределенные социЕtпьЕо зЕачимые формы lIоведеЕия;
* gЕt}дýержЕа в дет*кЕФЁ *бъе,джrевir**к бччеюс*оiся, Е*тщ},же Ёrр*Ё*,как

познавателъные способности, лидерские качества;

- ý**Е{ý}ение fr*дег*гкчf;*Е*г* раG*э:**кажи детсксй эктЕвЁё**тý и тв*gэч*,*каех

инициатив.
Вцдьg и фериы &gятýльшоýтн ýа груýIЕаЕ$н JлрэвIIе:

- общешколъный родительский комитет, г{аствующие в управдеции
образователъ*r*й *ргёяизацией и pemeнI4ll в+Ероrов восг{t{таlrЕ{я t{ социаJIизащии

ИХ обl.T ающихся;
- родЕтелъскI4е гостиные и дЕскусýконýые Епощадки, ца которых обсужд€lютýя

вопросы возрастных особенностей и спеIшфическIтх потребностей
обl"таюrцихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей
(законных Ередставителей) с обучающимис4 провомтся мастер-кJIассы,

семинары, круглъJе етслы с ýрI4гJIашением сгtецкажстов к }rЕтересных дJIя

родителей (законньrхцредýтавителей) экспертов;
- родительские дни, во время которых родитепи (законrrые представители) моryт
€ffiЁ{щаЕъ жжФýь}тьýg учебжьяе ýш ýýýеур*чяьIе заilýi"iiя д-rЕя ýr*Ё}"sечЁя

ПРеДСТаВЛеНИrI о ходе 1.чебно-восIмтательЕого гrроцесса в образовательной
*F,ýЕ}iёза}ý}*}ý;

- семейные консультации, на которых родители (законные представители)
Ея*Гýб бы ж,_*;а3,чать режФмеýдfiщи*f м fiФвtrЕья ет яр*фсirgсlýатьных ýý*ý{яq}"JrФ{Еý,

врачей, социatпъ}lых работяикоъ и обмениватъся собственным творческим
еЕыт{,}ьý и ýffý*ýк*ъ{ffi вдеýа BязclKt{Taýиý *зпъаэ+щвлс4
- родительские форумы при официапьных сайтах образовательных организаций,
Еэ к*т*рьах *бс_чждяа*"*ý }rЕ{т*F*ff}лЕ*a;аё* ý}+*!{т*ýеЁ {з*зс*нэаt;g FЁр*д*т**ит*лей}

вопроаъ1.



Впды и формы деятельЕOстЕ ца пндпвпдrаJIьЕом уровне:
- раfurа сЕецIdftifйстоЕ Ес grЕросу ро7щгегrеЁ (заксrтяьж врдсжшrrелеф шрв

возникновении проблемrъпr сиryаций;
- пJIiжовое }чiютне родfтелеЙ (икокrьгх гrредсгавв:елеЙ} в раýвше яеýкФýего-
педагогиIIескID( консиJIIц/мж образоватеJьной организации с целью обмена
M}tel*t*Mrr о дIfiIафlЕхЁ JIItчItоtrтЁtý( офваrеЕы*ъýi trжч/лБтfiтов буча**rцоruся,
о достип{угьD( резуJьтатах и акцrаJьЕьD( дефицwгах;
-trоuощ со сторонн роштетrей (закоtltъпr цредстllвитеýей} в шsдг8тýвке *r

проведеЕиЕ общеlшсоJьньD( и вццрЕкпассньD( мероприятий воспитатеlьной
I{u }ЕtFаB.гIеIшоетq;

- индIвид.аJьЕое консуJьтироваЕие с целью координации
воспЕтатепьнъш усилий Еедаrnгичесшоr работнrжов Е р*дхт*"lтей {,жконньл:r
цредатавкtелеф.

3.4. Модуль "Знакометво с професспgмпl'
Совместная деятелъность педак)юв и Iшколъников по направлению

<<профориентацияD вкJIючает в себя профессионЕlлъное просвещение
IIIKoJьHllKoB; дrагносткку и консуJьтирование по проблемам профариентацик.

Задача совместлой деятеJIьЕосIи педаrога п ребешса подготовить
школьника к осоэнаЕному выбору своей будrщей профессиона-пьной

деffiельностЕ. Создавая прфориеIттаIшоflно зЕаIIЕнне гrроблемпые сЕчl-ацllи,

форlшруюпце готовЕость IIIкоJьника к выбору, цедагOг акIу€uIизирует его
шфсноItаj-ш*ое самоfiIредgfенIlе, IIG}IrDiв[rъ* ввгляд Еа труд в
постинд/стриаJьном мире, охватываюrця"й Ее ToJrьKo профссионаJьную, но и
внепрофссЕоIrаfiьI+rю еOстав],Iяюггтве таriой деятеjIы{остЕ.

С уrегом цсшолоfическш Е вOзрастшлD( особешоgгей пIкоJьников с
о{рашrчевттъд!rЕ воацожЕост*нв здоровья ЕтащlоIffrая рабоrга
ос)ществJIяется поэтаIIЕо.

Щепъ профорIrеЕгащш обучаюшlоlся ЕаIIаJIыIъD( кJIассов это

формироваrше шервоЕачаjIьЕьD( прелсгавпешй о труде, шрофессиях,

догrрофссионацы{ых рrенrЙ! навыков.
ПрофессиоЕаJьЕая ипформашя вкJIючает в себя сведения о мире

профсслЙ, JIиEIHoсTIIьп( и профссионаJIьно Ba]IcIbD( качествах человека.

ПрофессЕоЕаJьЕое восiшrгапЕе вкJIючаrI в себя аЕие
скдоrцlостеЙ профессшонаlтьттъD( Iшrrcрсов IIIкоJш{иков. Побуждешrc
обуrаюrщихся к )ластию в разнообразЕьD( фороrаr, учебной yl внекгrассной

работн, обществеЕЕ}полезЕому труry.

При плашрованшr профориеЕгаIщонньD( занятий педагоги использ)ftот



разнообразЕые фармы воспитательной деятеJIы{ости. Беседы, экскурсии,
выстЕЕЁЕý- де€€Е*гФ тБФFчф--тЕё- Вся раб*те }тfiЁfiЁý *€jlщf.с.тё,Еýtr},тgý }эё jiтэФЕff{,

а также на внеурочньD( занятиrD(.

Реа;тнзац;а:в з{Oду_ж *рсф*р-*еятаt$tя ýъg*н*д*ат ýеffiэ ЕаýФкý

профорие}Iтацио}tЕьIх бесед, rraпpaBJIeItHbD( }Ia активизацию дичного у{астиlI в

фор,**FоЁ;Lъ{ЕЕ *кег+ бу,ry*эег+; p*cIIlEFi{Ele з*;акай tъ enape ;аFЕз*е*сgй;

обсуждение проблемных вопросов, анаJlиз деятельности людей различных
rrр*фессаЁт- ОбччаЕ+щ!rе*я Еача.itъяъLч *тасс*в ý**вJiч*я{,l" й*рвýýач*дьяые
представýеЕия о роли знаний, труда и зЕачениI,I творчества в жизни человека и
обшества.

Значительным профориентациоЕЕым потенциаJIом обладают ролевые
игI]ы, к*торые Еедаг*г}l }Iсц+лъзjaют как на урOкаь так в0 внеурочной
деятепьЕости. Играя, ребята узнают о профессионаirьнъfх качествах, о
способностý{ выýOлненЕя тсго апи иýого вLlда рабсты. Главlrая }lдея так*Й

работьi - это датъ JлеЕикам представле}tие о различньiх профессиях; обогатить
знанЕlI детей о современЕьD( профессиях; развивать кругозор, активизировать

речь детеЙ, расширить словарныЙ запас; воспитать уважение к людям

разлЕчнъгх гlрофесскй"

На вяеурочнъгr{ занямях IтрЕмеЕr{ются и{ры и Егровые улражЕе.п{lI, Talcжe

связанные с профессиеЙ. <<Что? Где? Когда?>>, <tПоле чудес), <<УгадаЙ

fiрсфеýсжо>>, <<Въ#ерш е{з кеtrэтФчек yФльк* те sЁ}rдýя тF},да, кýтФры€ €Ея-Jаýы с
той пrла иной профессией>>,

I}E*pa-* liýi}Фýез,уtrf,Ё* ý}ýЕtr}ýsqЕЁеЕ мер*гrр*ятвй: Fiеде,.rя тр}-дФЕсЁ*

обуrеrия, проведение мастер-классов учитеJuIми технологий <<Мастерская деда
Морозаlr, Ер*кдýЕý{* ýýрездж*яжФе трзrд8 яsГ*эрФд a,iа*тс{эФв}i, <<",Чзч:=яй ,r*
профессl*т>,коЕкурсные програм}dы с включеЕием практическIlD( упражнений.

ýля реа.эъ+к;gав аr{и**хъх*й ъ*д&чЁ Е. fiiЕФл* yкJfl+чerl* чЕсýа
кружков дополнителъного образования и вЕеурочной деятельности. Ежегодно
;;iксльЁакЕ }лqаствуiФт в Fsзý*+бр*зя*Ёt няэJдJъ*ктк&н*й тн*рч**к*й ёея-rедьЕ+ст{4.
выставках детск!{х рисуIlков, кГфофеýаия моей мечтьD, <<Моя будущая
профессия>>- <<Прtфессвя е1*}1х р*д+tт*лейэ>" Г{р*водят*я зЕакомство с
врофессияI\д.{, ЕредставпеЕЕыми в школе.

Важньпrц звеном в системе гlрофориентацЕФlrной работы с *буlающимися
оргаЕЕзовывать встреч1l с род{теJuгми, как с uрофессионшIами в тех иJIи иЕых
сферах.

ýля родателей проводятся род.Iтельские собранид индивидуЕIJ{ьIIые беседы,
аЕкеТi{F*ва]g'не р*дителеЙ. l4вхиъаryатъF{ые к*g€улът*Е{}Ё,:€ rто *гlределёяЁ.ым
вопросам цедагоги вIкоJIы и гtсrD(оцог разъясцlIют родителrtм особеццости



развития ребеЕкъ влрtliющIа( в даIiьнеЙшем ilа выбор шрофессии, о

не*бх*дн&iЁт?f *ryаfuтл<эя с дЁтъffЕ Е д+}fёIrЕii.Фi i.с;fЁЕёffi ry*ffЕч€ЁкЕЕ }Ё

трудовьЕ( навыков, IIоJryчеЕных в IIIколе.

В старшач кяассач пр*ф*рне.чтаIlý*тзýiаii pafuTa *су g!ý*таЕý*Е*я черf, з :

' цикJIьl профорие!{тацйоЕЕьD( ч&сов общения, воспитательных часов,
цarrpaвJrerrrlb*( Еа Есдг*тФЕry ебуrаrожш<ся к *с*з}lа:r-ЕI*ý€у ЕýrаýЁр**аýýý*. ý{

р€аJIизации своего профессиоЕапьного будущего ;

G 9свýен!.е Е{t iаJтъitь;х лрофессисЕаilьЁьiх ýавъJк*в ч*р*з ýсв{}*}ý,и*

обl"rающr,пчсися курсов внеурочЕой деягельвости и кружков доЕолнитепъЕого
образования.
, организация и проведеýие недели профориентации для 5 * 9 классов
к*торая вклIочает в себя:

- расширение знаний о мире рабочю< профессий посредством проведения
тематкческих }фокOв Ilo осЕовЕъм трудовым профилям;
-организациlI выставки рисуЕков и плакатов по темам <<Профессии моих

родителей>, <<Профессии моего города}i и <<Моя будущая ilрофессияi};
- беседы, игры нашравленные на формирование осознанЕого отношения к
выбору будущей профессии, даrrьнейшему гrрофессионrIJтьЕФму росry.
. проведение rlросветительных часов общения и воспитательных часов с

приглашением людей разных шрофессий;
. организация экскурýия на предприятия города, дающие обучающимся
начаJIъные представления о существующих профессиях и услOвиях работы
людей, чFд*"ё*Ifяý*iщýý ý}т{ fi,pф**ёкý;
. совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных
*ыбору профессlй;

' ежегодЕое проведение детско-родитеJIъскогo собрания для родителей и
обу"r аюцдкхся ЕьЕr,ч=*скЁыЕ кдасс{lв_
l мониторинг профессионапъного самоопределениlI обуrающ|4хоя 9-х
KJaa*csB;
. индивиryаJIьЕъlе коrrсулътации цсID(оJIога дшI обуrаючrо<ся и их

родитеýеЙ п* вýIIросам склоЕlностеЙ, св*собя*стеЙ и иньrх иЕдивЕ{ý{аJIъЕrьrх

особенностеЙ детеЙ, которые моryт иметь значение в процессе выбора ими
гrрофессии"

3.5. Молуль <<Ключевые обшешкольilые дела>>

ýанный мФдуýь кrкольной программы восЕитания раекрывает
уникЕtлъность ryманистической восг{Idтатезrъной системъi ЕIколы, в осЕове
котороЙ находится продуктивЕо-трудг.вая, деятельl{ость обучающихся, з|чителей,
РодителеЙ и представителеЙ социума) их гражданственЕостъ, инициативность,



ответств€IlЕостъ, коJшективизм, целеустреiдпенность. Задача возрождениrI

HalEloнaJbяbfx траlиций, воспIfiанЁе .цtховной r}лътурн, lIpIДElйTЬ|e лкlбвя к
своеЙ мЕшоЙ Родцrе через осозЕаЕие корнеЙ истории своего города-
вrсrsЙцý{Й прщd{т€т восп}lтi]татьноЙ сЕýтеун ulxo,tbr. Механязь{амя ycжIeElmr
восIштатеJьЕого пOт€тттtпа.lпд выступают кJIючевые общешкоJьные дела на
IIеекGIьЕш( ypoB*rЕx_

trGпочевые дела - это главЕые тадиIшоЕные общеrшсольные дела, в
кстOрьD( пр}гrтrчает участЕе бошшая tIастъ IIIKoJыil{KoB и ксторьде обязателъно
IшаЕируются, готовятся, пIюводяtс, ц tlЕшIизируются совместно педагогами и
детьми_ }го комплекс коJшекгЕвIIцх твOрческr.Iх деJI, иЕтереенЕх I4 значЕЕflьýi

дJIя пIкоJIьников, объе.щшлощш( ш( вместе с педагOtами в единый коллектив.

,Щrя этого в fL[коле ЕсIIоJIьз}rются с.аедъютгре фор*яl раfrты:
На внеттпсоJьном ypoBlre:

- саI${аJIънЕе Ещкгьд - ехreгlодЕне совдлестЕо разрабатнваеьдъЁе в реаýкзуеhдые
IIIкоJьниками и педагOгами комIшексы деJI (блаrvтворительной, экологиIIеской,
пrrтриотЕqеской, трудовой наryав.rеняости), ориеЕтиров{жЁые на
преобразовавлле окружающеrý цIкоJrу соIш)rма:

-патриотЕtIеска[ аlщ{я <Gессмерrгшй поjIк)) (шествие с портретап4}r ветер€tнов

Великой Огечеgтвеrшой войlш проходЕт еrсего.шо);

- общешколънъле родrrгелъсшtе Е учецичесшrе собрния, которне t{р*вOдят*я

регулярно, в ID( ра}rff(ах обсужлшсrrcя EaýyIIIE}f,e проблемы;
- Еданый День профилаrсгккп правоЕар}шенкй , в шкопе {помимо
uрофилаrсгическtD( меропрЕягd с обlrчаюrrшшся, прово.щ{тся встреча

родителей и обучающD(ся с представIrтеJ,Iями IЦIЦ ОДСД;
- спортивно-оздоровЕтеJьIIая деfiеJьцость: <<ГIапц мtlмъ я>>, <rВеселыестартьD>

с r{астием рорrгелей в комашIа}q

- досуговGрtr}вJIекатеJIьIIая деяте,ьЕость: праз.цlтпац коЕIIергы, конкурсные
программы ко Дшо матери, 8 Март,а 9 Мая, выпJrскные вечера с )лIастием
родителей, бабушек и дедiшек;
На цкольном }товЕе:

- общеrrrколъные праздтп(и ех(егоlшо провOщtБIе творческие
(театрализов€}нные, м)RыкаJьцце, шrгsратуршJе ) деJIъ связанные со значимыми

дJ{fl д€тей и гrедаrюrов зЕаменатеjlьЕыt{и датамЕ Е в которъD( }*{аств}ют все
классы школы:

- Декь Учктеýs {шщщ,пеЕre )ýЕтеJIей, кощерrгвая програшдъ ЕодгýтоеЕеItrtая
обучающимися, tIроводIrмая в актOвом зале црЕ IIоJIном составе )п{еЕиков и

учктек*й IIIк*лы);
- Проект кЗеленый двор}>, реаjIизшIЕя коюрого предtrIолаrаgt уход за растеЕиями



летом и осенъю. Проект гIозволЕт дgтям узЕатъ о растеЕиrгх, хорошо растуI]tих в

#х ry*е я }ЕФд* за EH.lr}J; iI*Jучr*тъ FiaBrjKtl стЕетL-ЕвеЁlногs Iт+веде}fЕя Е ýIрrпFФдgj

трудоJtrобия, проявить забоry о растениrD{.
* ýрздiiЕýr, х*ýц-FIц Еýgý:рýiже *Fsгt}s-ч-ъъд в Н**gгgд:аgя* гrFздýýЕ+:ъ

Осенние цразд{}шсlr, День матери, 8 Марта" День защитЕика Отечества, Лень
Г!#е.т,ъд, ttГlервъяй зЕ+t*Фк}>, t€lж,чедr*tй зЕоIiоЕ>>;

- торжествеЕнее риry€LJIы посв-щениrI, связанЕые с переходом обутающихся на

с_цед}сGч,.ю сЕ..ýеЕt *бр*з*ван-ия, се{ве]trtзllF}эаща* *ри*бр*т*ЕЕi* ЕdеЁЕа ý*вых

coIs{aJIbEbD( статусов в IIжоJIе 1,1 развLrвающ4е IIшольъrую идеIIтиIIнооть детей:

- <<ПосвяI:1еЕие в теFЕ*Е_rtассЕакЕ}> ;

- <<Первьтй звоною>;
_ <.Л+сде ж;лай звоýок}).

- церемонии цагрФкдения (uо итогам гсда) цIкопъЕиков ц педагогов за активное

}п{аст}1€ Е жизýt{ шкоды, защнry честfl ЕIкоJIы Е KaНKypcФ1 сGрýвнOваниr{х*

значитеJьньй вклад в развитие школы:

- Еаграждrяrrе ýа торжественной линейке <<Последlrий звоною) ITo итOгам

у*ебного года Похвальными лист ами и грамотами обуrающихся.
На уровне KJiacccB:
. выбор и делегирование представителей lсJlaccoв в сбщешкольные сOветы

дел, ответственных за подготовку общешкольньгх кJIючевьIх дел;
. участие Iilкольньlх классов в реализац?iи общешкольных Iшючевъж дел;
. троведеЕ!tе в рамках кJIасса итогового аЕаJIиза детьми общешкольных
юIючеЕых де-л, уча€тЕ€ щкдстввэя,з:евей х.rёýс*Е Е Ilт,Фгýвом аЕа_IIЕзg яtр*ЕqдеЕffiых

дел Еа уровне общешкольных советов дела.
На няднвяд},аjrьý+Еi 3F*вн€ :

. вовгIечеЕие гIо возможIlости каждого ребеrжа в кJIючевые дела шIколы в

о#ой !Ёз юзьf*ЕiЕъЕ BtrtE }ýа€ рлеЁ: сцеЕ:lрЕстsв, 11жЕаЕý*вщЕ}Ё{}ъ

исполнителей, вsдущих, декораторов, музыкашьных редакторов,
ксрресЕФIrдеi{тсq *тв€тс?веЕжья за кfiст{Фъ&l ý *бору=с**аяе? Фт,ж,тfiт&аБýьiЕ за

приглашеЕltе Е встречу гостей и т.п.);

<<Г[ерееваэrъl+ая Еъ&ст€lвF€} {iредtr*jl€ý,ает +ргаЁ}Еа]i}аr* в т*чаЕЕ* г*дэ
персон€tльнъгх выставок творческих работ детей начальной школы. Это
веI*таЕt{э фота,графкй, рисз.;нка-lý- карти;i. к*стюuоЕ. ý+ý*я;*к из Ернрsдý*го
материаJIа ,4 т.Е. Такого рOда выставкLI помочru ребенку преодолеватъ

застеýчивOстъ, ýроявIIl{тъ инициативJaJ ЕаJ.чат ЕравЕлъно ýтвечатъ Еа ЕоЁваJIЕ и

принимать благодарЕости, разуfi{riо реагrrровать на критику и пожелаЕия, со

внимаяЕемотнOgитъся к работам другях детей и корректно высказыватЬ свое

мнение о них.



. индивидуапьная Iтомоггтr. ребеiжу (rrр" необходшrцости} в освоеЕии

ЕаЕыЕоЕ ý*дгýт*вЕЕ, ЕрФЕеде,ЕЕЕ Е аЕа;Еrfза Ё,тютЁЕъra де.;r;

. наб.пюдение за поведением ребенка в ситуаццях lтодготовки, проведениlI и

аgаJffiЗа l("lЮЧ-ВЬЦ J€;Э, За еГа ýТНýffiе"r{i#LllЯ Сý СВ€FТЕlЖёМ*Ё, SЕеРСЁКЪ{Е И

IlLпадшими пIкоJIьникамfi, с г{едагог€lми !{ другими взрослыми;
. ,!р!+ }rе#хФдЕýýстЕ коFреЁцtrя Е+кдеi*}1я ра*кка чеlэез ъе*ýЁьý бе*ед** g.

ним, через вюIючеЕие его в совместцaю рабоry с другими детъми, которые могли
бъ; стаэь ч*F*жrа*r iэFЕае{еF+}д gяя р*5енк& .а*р*з ýFедý{}жежн€ еjя?ь е fi"ъ€Фii*яýýем

юIючевом деле на себя роrrъ отвотственного за тот ипи иной фрагмент общей

работы.
3.б. Молуль <<Са моуп равление>>

Поддержка детског0 самоуправления Е шксле шом*гает IIедагOга},I

воспитыватъ в детл( инициативность, самостOятельность, ответственность,

трудоJfiобие, чувство собствеЕЕого доýтаиЕства, а школьЕккам - ЕредоставJIrtет

широкие возможt{ости дJIr{ самовыражеЕия и самореаJIизации. Поскольку
обуlающиеся с ОВЗ младших и подростксвых юIассов не всегда удается
gамостоятельЕо организсватъ свою деятеJьЕоеть, детское самоупраtsление

I.4ногда и на BpeMlI может трансформироваться (гrосредством введениlI ф)rllкции
яеааг*га*ryратс:ра} е дýжке-ýзý}trffя*g *аеяqrщре,ýгfffiЕе.

.Щетское самоуправление в школе осуществлrIется следующим образом
}fu ур*е;э*:llксды:
" через деятедьностъ выборного Совета обучающихся шкоды (далее СОШ),
созд&ваем*гai ;tiIя уч*те &Ё!+еýýlt щ}Ё*JЕьъп,ýеý.*в ЕФ жýF*ffем уЕраE;ъе}iЕя
сбразовательной организацией и принятиrI административных решений,
нlтрагЕв:лющЕх Ех Еярава Еi з&к*Ёжые gнт*ре€ъ1;

. через деятеJьность творческих советов дела, отвечающих за проведеЕие

тех и-цЕt иЕъLt ЕаЕкретЕъаЁмераЕриятнй, ýраздЁý{к*е" вечер*в, qтстрй а т_гт,l

На уровне кJIассов:
. через деятелъяссть вьэборных т}о уэъ!ит7ия;тдв9 ц IзредJI+жениям

обуlаюшо<ся кJIасса Jlидеров (старост), представJIrIющl,Ф( и!{гересь1 кJIасса в

общешкодьньLх деýах и прнзЕаЕнъtr{ коордиЕЕровать его рабоry с рабогг*й СОШ
и кJIас с ньгх руковолlтгелей;
. через деятеJьность выборных орга}iов самоJrIIрав:Iе{мя} отвечающих за

рЕвличные нацравIениlI работы;
На индтвидуiLтъноь{ у, ровне:
. через вовJIечение шIко.шъЕIlков в Е,IаЕирование. орЕ1}II4заI*{ю, щрсведение }т

анаJIЕз общешкозтьЕъLч и вЕугрикrlассньtх дел ;



3.7. NIодуль <<Щетские объеди нения>)

детеЙ и молодежи)), <Орлята Poccltll> - это детско-юношеские объединения

и взрослых, объединившихся на основе обшности интересов для реализации
обriiтэч ilеjl-Ё

Воспитание в детском обшественном объединении осуществляется через:

" silгаIiЕ]з:_т-il{Ео +бgr:е+тззел:;тс i]о,]езlii,i,.- ,-r-j* .l;*I+!il,i.t}i .ii{:тя}л в+зъIi}..ýt!s{тlъ

поJIvчить важныЙ дпя их личностного развития опыт деятепъцости,
наПрав-lенноЙ нэ Ео;\"{+Iць др\,гиiъi ,liIs.lяlll. евоеЙ !лко_це. +бtriеству в tiелФ\{;

развитъ в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать,

.\r}' е Ц I-тe о б rца тьс.я, сл}"IJJать и сл ь] шIатъ дрi,г].rх.

. организацию общественно полезных дел, дающих детям возможностъ
поJl\'чить важныЙ для их личностного развития опыт ос.YществдеЕия д€л,
направленных на помоtць другим людям, своей школе' обществу в цеJlом;

разв1.1тъ в себе та.кие качества как BHиMaHIde, забOта, уважение, уN{ение
сопере/Rивать, умение общатъся, слушать и слышать других;
, рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реаJIизующие идею
jlсi;'. .-,;1г.;aз|.i;i'ii; Jч;r aL-,lrt}Eii}gTTi J-=l-rit{iг*-l *ý;j1*;';-;*;iil;,L;;Ti *бъ*л;f;]*ir,;tit,

привJечения в нег0 новых участников (проводятся в форме игр, KBecToB'
]a;:; i-*i::;..;i'i:i ": :,iЗ. i,

' поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,
Д1::i:::1-- :a=:,|.1 -i., 

i'-:=i-:,;ii*э 1;},}:с-l,iэi] *б,;,]j}"]*tTli * _Ёiтl li},-ii: *гi} L]jla:,ja*,li.,:, -1,E;T*i,!

причастностl{ к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством

(РДД\{>. <<Орrята России>> имеют эмблему, IаJlстук, символику.
3.8, \tсзъ.-1ь <iQfiFаз+*атtiльi{}_,I* ЁýT*:llef E{Jiig {l _fн{+jъ.рfз_з*}з*

Экскr,рсrt1,1. походы помогают школънику расширить свой кругозор,
ц+.1i_ilii.lTb ilOBbT- lцз".Iit l_,,1 +r.i!l..Jёj._aiлiilai'a *г+ {+i:l.i*_:1ъi{*I:э. E:}r1i,j-:=ili]л]"1.

природноir сре]е. на\,чi,lтъся yважIlтельно и бережно относитъся к неЙ,

прl.{обпестlt вз;l,ныЙ +;-lЕ,lт CoIl.ilэjIb,jO +.iоб,ilяе\lого ]l,эý*j]ел]ilя в пэз_:1iiLtньi},

Внешкольных clIT\ ацI.1я\. На экскVрсиях. в походах создаются благоприятные
УСлоВl,{-я JJя ВсСПItТззliя \ п(_а]гоСТыОВ с3lIсСТоят9-1ьнОст;{ !-{ ответстве}{чостI]-

формированttя \, Hll\ навыков са\lообс--l\;\rlваюlцего труда, преодопенLlя их
инфантI.1J-Iьных i{ эгсi,lстI]ческI1\ наь:=lоннQстей. обr,,+енлтя рацtrонаjlънс\,t},
использованию своего Bpe_\teHii. cl.i-l. lt\tvmecTBa. Этlл воспитательные
возможности реатиз\ются в ра\{ках c-leJ}юLi]l{xBIlJoB и форrr деятельности:

' реryлярные сезонные экскурс!lи на пр}lроду, орган}lзуемъiе в классах



(грулпах) iTx классными руководrтгеJIlIмll {воспитателями) (<Природа зимой>>,

<<*се*gяй гiёFЕ}>, <tF!ряъяеты ЕесЕЁF} r г.в.};
. выездЕые экскурсии в музеи, на представлениrI в цирк, кинOтеатр, театр,
Еа trF*дЕrрrЁ;ЕэЕ{_g- в СПО.
3.9. Модуль <<Оргапнзация ilредметЕо-пространственной и
зд*рефега*ще* еFдъЕ}*

Ор ганизациrI предцdетЕо- пространствеr*той и здор овьесберегающей среды
Е*ъ{*Еет вlLтi*чЁтъ с#з*ааr*щrася с сграЕrЕчеýl{ьýtаЕ{ Е*зъ€*жýffiтк&йк зд*рсвеья ке
ToJrьKo в освоеItие возмож}tоgтей открытой безбаръервой среды, Gоздаваемой
съlЕаr?яIё взр*сýьý<- its Е еамаъ+Y trрЕЕятъ I1*сьцьч.Е* актr*ежу** тý*эж}ýж{i к
помогать ее развитию и обустройству.

Окруж*ющая *бучаюЕt€гося гlред{етýо-цFФстFа:r*твеЕная* з*тЁ"ýче*кая
среда образоватепьной оргаЕизаIши, Ерц условии ее грамотной организации,
отвечаtощей не*бходимыiчl спецllrtJIъныlч условиJIм BocfiInTaHEJI р1 *бз*еения,

указанЕым в АООП, обогащает вIцrгрешптй rrгир обуlающегося, способствует

формнров&нию у него уверsнlrости в собственньLч сЕлаь чувsтва вкуса и стиля,
создает атмосферу rrсlD(ологиllеского комфорта" предупреждает стрессOвые
сиryац?Iрr, способsтЕует гIозрtтliвЕому восцрЕJrтию ребенком образовательj{ой
оргаЕизации. Воспrатывающее и коррекциоff{о-рr}звивающее влияЕие Еа
обl-аающегося осуlriествляется через разлЕчЕые виды и формы работы по
обустройству и освоению предмет}tо-пространственной среды. Комшонент
здоровьесберехсения окружающегс ripФcTpaнcTB€t является кJIючевым для
об1.,тающrл<ся с G|раничеттЕыми здорGвья и реа.тв}rется грамsтЕо отобранЕыми
стратегиями в соответствии с рекомендаlшя\{и специiLпистов с учетом
ЕýЕляRЕ{*a.ачьIiъJ{ *с*бсitяжтей сбуrаюЕIЕtся с сгранн-{енньL}tЕ е*эн*ЕЕi+а{*-тяъж

здоровья, заЕроса семьи и ресурýов образовательной орЕlЕIазаIп{и.

Всекитъдвающее вIrЕяЕgе на ребевка ос}тIlестЕLЕsтся через такtrе ф+рr**в

работы с г{ред{етно-эстетиIIеской средой пIкоJIы как:
. о*sр!{trеr{йе ЕЕтеръера тIЕк+лъЕ{ьlЕ rr*мешенвй (вестибюля, кеF}tдOр*в}

рекреаций, окка и т.п.) I4 IФ( ЕериодЕческа5t гrереориентаIшя, которая может
сýужитъ xopoEIиM ýредствоhI разрушеЕия негативнъIх,YстаIiовок IIJK*J{ьEиK*B I{а

учебные и внеуIебтше занямя;
* р*зь€*щ*н!ае на cTeжlx цrкоjlы реryjIярцо сченяемt х зк*гя.*зиа4ий;

творческих работ шIKoJтъHplKoB, позвоJuцоIшФ( им решшазовать свой творческий
шотеýцкttitr а такж€ зЁ{Lко}tяшtrтх их с работами дру1, друl-а; фото*тч*т*в сб
интересньгхсобьrгил<, пtrюисходяща>( в IIIколе;
, озеленеЕI4е цржIIкоJIъной Tepp*lloprи, разбъвкз к;ryмб- оборудоваllие во
дворе школы спортивЕ{ьD( и ич}овьD( Iшотцадок, дасчдIньгк и цриспособденнъгх



дJuI школъников разных возрастнъгк категорий, оздсровителъно-рекреационЕьIх
З*ff, lЭ*ЗЕ.*JТяЮщЕХ FЕЗдеJ-Iл*тъ сtssбý,дЁf€ Еiюg}-Fа}iсгffi lЁýФjты Ёlа зsrrъi *Ётt€ЕЕЁ*г,+

И ТI{ХОГО ОТДЫХа;
* бкаг*-ъ.,ттр*Ёствс* ia=aýýýbй яябrая*т**, ýсущеста=ясъ{*с ЕLэа{*Еiьдýý€

рУководитеJUIми вместе со rЕколыtиками cBo}Di кJIассов, позвоJUIющее

}.€аiцЕжея Е!F*JiвЕтъ cB+r4 ф*азжа Е тЕOF1tескЕе {trФ€+бЕкти, с*здеюЕ€ее
ПОВОД ДJUI длительЕого общетптя кJIассного руководитеJI'I со своими детъми;
' с&бытаЙrrж *ф*р*tгlенае ýFg*траЕЕgтва ýрЕ{ Ер+ведеЕ{Еац к+Е{кретЕых
ШКОЛЬЕьI>( ообытиЙ (праздников, церемониЙ, торжеатвеЕньD{ лиЕеек
твор-ческЕх вечеров, выстав*к" *обраний и т,я.);

' СОВместная с детьми разработка, создание и шопуJIяризациrI особоЙ
школъноЙ симвOдики {ф*uц эмбý*iylа, эýем*нты цrколъной формы и т.ц.),
иСпопъЗуемоЙкак в школъЕоЙ повседневIlости, так и в торжественЕые моме}lты
ЖиЗqи образовательlrоЙ 0ргаЕизации * во время ЕраздЕикав, т*р}кествен}tъЕ

цереМониЙ, к.гпочевых общешколъЕых дел и инъD( Ероисходящих в жизЕи школы
знаковых событий;

' акцентированиевниманияшкольниковIIосредётвомэлементовIIредметно-
ЭСТеТиllесксЙ среды {стендн, нлакаты} на важных дjIя воспктания ценЕоýтях
шIколы, ее трад}гщюrх, цравилах.
3.10. Модуль "Взаимодействия с родительскими сообществами"

Этчзт еЁ$дq_vJgь ýФзвФjчýfrт вбgэвз*жвтвяьв*й t}FгеýФзýЕýжý Ё}ъЕgтрФа{тъ

МаКСИМСlJIЬНО аДресЕуЮ совМестную воспитат€.rтьLIfю работу сOгласно

р+дЕст*д*ýёж&ф ФжЁдез*}*ýýж, жЕтЕж8м, * таRэi* iiреFсьi*tl*Ёыаь;еЕ }ýýтgр*Ёаж и
возможностям конкретного педагогиlIеского коллектива.

Ра6<ута с i}*j{i€теjýя!tи :а.iý заNsýЕRчl{ Ередстаýiiтеýя.ъяЕл ýiý5{ФýьýЕёж*в

ПРОВОД.IТСя С целЪю привJIечеЕия lD( к совместноЙ работе в свете требованиЙ
Фг*С Е +бесве.*lвеетс* ycTatтoнleI*Eeý вартвёрсквк атвсзшен;*Ё с сем:#*
каждоrо восIIитанника. Формы утастиrI род.Iтелей:ялутзакоЕных представителей
llЕЕнIъЕ{Ек+Е Е JщFаЕ]Е енжа сrбразавателъЕы}! yчреrщеЁ{Ё{ем:

-социаlrьЕые заказчики образоватеJlьньD( услуг;
- эксЕерть1 качества образо ваЕlдя:-

- защитникиправ и интересов ребёнка.
Раб*та с poдeTeJilйtri ъ$м закоЕЕьtý{и представит9дr{ми шкOлъýикOв

обесгrечивает формирсвiLние и развкгие психопого-шедагогической
КОМIIffТеПТнСсТЕ род!4телъскоЙ обществеЕ{ости IIsсредствýм разлwIчых ф*рм
просвещения и консультЕроваIIиII.

Работа с родителями иjlи законЕъiми Ер€дставителями шкOльников
осуществляется в рамках следaющих видов и форм деятельности:



На групгlовам уровЕе:
. Обще.жксr;;ънъ*} р*д;r*лъ*reя* Е*еЁЕ?ет; }-Е,а€тry,ЕIЕýýЁ Е JrгgраЕJтЁЁw?
школой и решении вопросов воспитаниrI и социапизации их детей;

" эбщеЕIýо;tъяне родýтеэьсяяg с#рэия, {хiюýs;{Фдяцý}lе в trю;яЕiа{е

обсуждевия наиболее остръгх проблем обутения и воспитаниlI Iшколъников;
. IтедаFsгЕiЕесксЁ ЕF€}свеЕЕ1*,l*ý* gз*д:ат*л** Еъ* Ещж в*сЕЕэаЕlЕtýt детеЁ1,

в ходе которого родLIтели поJryчают рекомендации классньtх руководителей и
бненgваiотся с#ствеЕ*еы}я 

"ffiрrд66gg6* 
ФжытФrф ж Е{*к*дкffsй{.*{ Е д€$* вФсгgЕтаЁtЕlя

детей;
, вза!{ц*дейс-твве сF*дщтеýяеlв{ý**Fе&*тжt{ lýiк*J[bi**r* оай:та: разуlе-Еlаетсg
ияформациrI, гrреryсматривающм ознакомление родителей, школьЕые IIовости.

На цнупвт4 ry аJънэм урOвне :

. обращеЕие к сцециаJIистам fIо зашросу родитепей для решения остръDr

конфликтных сиryацrтй;
. участI4е родителей в педагогиIIеских консилуIумах, собираемъD( в сJIучае

возЕикновеIiия остръD{ вроблем, связаЕt{ых ý об;rчением и восrrитанием
конкретЕого ребенка;
, помощь со стороны родителей в подготOвке 14 IIроведеt{Е}l общешк*JIъIIъIх

и BrтllpиKjlaccнbu( мерошриятий воспитательной наrравленности;
. Ео]l{оtrь со стороны родителей в IIодготсвке и проведении общеuкольных и
вЕJцрЕьцасс}tьD{ мероцриrIтий воспитателъной направленности ;

, иIIjц{вил.апьные консулътации родителей или закоЕЕьD( представителей
ImtoJbrl}iЁOв сs ErEEaJý&ýыeýý сý*еýкЁ,БýЁст€iЕФЕf, rЕедаг*г**!н, g&lrFrr=}rfярацirей ý

цеJью коор.щlнации совместных усилий педагогов и родителей по различным
B*ITp,CýaH.

Диагностические методы работы с родитеJu{ми иrи закоЕными
Гrр€fстав}rтg'IJ*f!i, с-:Е.жа{Ёё*е р*зв,кткrf}, 1з*.литея*ь*к6oй чэ*ýffiтЁ: rяабэтrедевие,

I4rдивIrý,ацьная беседа, тестирование9 анкетирование, ан€Lпиз детских рисуrrков
Е РаССr,аЗОВ ВОСПИТfflЕИК*В * С' h*{Ь*, М*Т*Д Рffi{}ЯйfiР&ВаЖ,ЫЯ-

Приоритетнаri форма организации работы а родитеJIями - вовлечеЕие

ро.тrтгеrей в событиfulое г{р*страЕf;тý* шк*Jlьн** жкзни чеFез совмеетЕyю
деятеJьностъ роlц{-гелей и об,умющихся.

3.1 1. }Iодt-ль <Профяла IсTllKrl безrrад*арнс*ти и IIр*вс}I*рушеняй>>
Совrtестная деятельЕостъ педагогов, школъников, родителей по

HaIIpaB,,IeHrTro кПрофилаtсгrжа безнадзорнOсти Е Еравокарушенtсt> вкJIючает в
себя р€ввитие комIчf},Еlикативнъr( навыков детей, формироваЕие здорового
сбраза жизЕи, восшF{тани9 культуры шоведения. Создание условий длrI

форr"роваtlиll желаrшай фчаюlшо<ся приноситъ цользу обществу, уважение к



правам и свободам человека, позитивЕог0 oTI{omIeI{иlI к жизни,
стр€ссФ},с,т*ЁЕЕЕ*е.ЕЕЕ, Е€}сЕЕЕтЁЕЕIs зёЁФЁ*Е*сщ,тэзýФгtэ rтФýедýя{FfяЕ. Р*#tзтж rЕ*

профилаюике реализуется через программу профилактической работы по
яред}irlрхiдеЕ{яIо !Iр€}вt}нар} lIеяяй, ат-реrтуяхэя*кжй, Ф*зкаждз*эртя**т*t ý{

беспризорности средл несовершенЕолетних.

Совместнк },-fЕЕсэЕý ý €ff#рrýýЕе*здryФýЕтеЕБtrьý}g жWr{рЁrý-ý.trях

<<Весегые стартъD}, организациrI встреч с ветеранами rтравOохранителъных
орrтlЕов, яро*едеýяе проф*шаюъж*скуазt fugед жЕflýýflежтчэре*фý{ фще;ла ш$эJЕýffiýЁý,{, с
представитеJutми прокураryры, с инсшекторами ГИБДД.

Ссвмrcтrrыg FеЁдьэ € еtýскекr*рýil{к *ДСД Е сеЕ*ы{ *ýз*теэ*щл-хся

состоящЕх на различных гrрофилактиlлескпх )лIетах, а также в семьи,
RаходяЕýffrýя в €*1Е{а-сtъf{&*Фg1*.fiýý{}Еф жФý&ж,ежии"

Совместная профилактилtескоя работа с медициF{скими работвиками по
ж}ЕFЁаý ЕFфr*.ýа:гýЕffi уrcе@л*,т*жж ЕýАе йрЕ8**rйýýхýЕ*я в€rтреч Е

нарколог€tми;

Совrrестяrая р*#кэт* * uq**етра*ьж*й райязяа*а*й

бибlмотекой, курирlгющая нашу шкоfiу п0 вопросам правового воспитЕtния;

ЕЪ шкатъЕсц уtr*вrrе:. 0бщеЕжольные дисциплинарные линейки;
. Проведен}lе Еди::ъ:х дней яр*фжяактики;
, Проведеrfl{е врофилактическик акций, декад и месячникOв, ЕаправленlIъD(
на пропаганJп, здорового образа жизЕиl шрофилактику правонар)шIенцй и

безнадзорности, развитие толерантности;
. Проведение Едиgъп< дней здоровъя;
. Спортивно-массовыемероприrIтиrI,нашравленныенаrтропагандузанятий
споргоi{ Е здорового образа жизнЕ;
. Работ? rrIко:Iьного сilортивной кlryба,,Луч>;
. fuIонI{торинI е;кешевной занlIтости обуаадощихQя, состсящих }ia всех
видах профrr_rактлtческого у{ета;
. Офор}L;Iение стешов:
. Прове.fе"ЕЕе двей г+lавоЕъD{ зважй;
. Засе.f€IшлеСовЕтапрофrr-rактикиправонарушений>;
. Прове"f,ýfl}lе общешltо.]ьньп( родЕтеаьскlя с*бранай;
. Работа роJЕтеJьского патруjIя:

-ЕЕееешеttЕе сече*, Iis*чо;tlшýLltся в соIl}*атьЕffilIаеЕ*}€ }Е*Jч*жеýlýФЕt lф *ем*й
обутающпrся, состоящЕк на ptruIиEIHю( видzл.х профилактического r{етD) ;

-рей,г{н Е0 нестrш кGЕц€ЕтраIIЕн Еодростков:
-паryуJfi{роваfiЕе террггоршr с целью KoIrTpoJm заЕrIтости ItесовершеЕнолетних в



вечернее время.

На yp*.шte ю€&ес€}Е:

. Офорlипение кJIассных уголков;

" ýF**едеЕяriе гр}эжGЕъЁ{:трафс*та*с-гяче*Ёлffi, э-я*р*ааряяягяяй* кк*Ё*F{ж}й ч&**в,

кр}тпьD( столов, MaýTep-KJlaccaB;

* к**jтеFiтFlЕЕ},Ее вр+ф*е+актвчесЕЕtс беgедн с ебуч*е*эtqffiе#ýý*# ýё"ý*Ёý*ýгрФIюм

ОЩСfl, медиIЕ{нской сестрой ;

FЬ ж:жвчдl.а]i*=+}Ё }.FвЁiе :

. организация внеурочной занятостЕI, заЕись в кружки и секции;
r +хýат с}FгаЕЕз*mЕi}*ьJ-\ё 0тдьLчФ}€ tr+ýюсткФ* frгруýýýъы рý{fiка}} ý
каникуJUiрное Bpeмrt;
. trрс*еде;rЕе иrrд}rвЕд.чшьнъrх шр*фрLцактIт.IесglФ{ бе**ý * *#утан*э{ж{мЁ*я;
. организацЕrl проведения ЕIIд4видушьIьD{ профипаюич9скЕх бесед с
иЕсtrектара}iIЕ ОДСД, медицЕЕскоЙ сестроЙ.

3.12, Модуль <<Семейпые ценЕоети}>

Семья я*Jиlffтся Еqрвым ЁоцflitjьЕым ЕЕстtrryтом, к*т*рьiй фсэрмкруец
представления о ролевом гIоведении, родственIIьD( отношениrIь домашнем быте.
Иъценк* в с.емъе з*Fс}кдаэ*тся чертш харектер& спесобы гrФжденият I}р}l*ъýчкьь
которые опредеJUIют всю послеýaюryю хfi{зЕь человека. Те нормы поведениrI,
которые ребёнок liолучил в детствg, он перекilадъrвает яа ýвою семъю, так
формируются качеýтва булучего ýемьянина. Образование подготавливает
ребёнка к эффективЕым межJIиrrностЕым и ме]шqrльтурным взаимоотЕошениrIм,
ýтрýФ уý*ее *дЕýу &з гý&еýЕýй ржъе* ЕграIffr IйýеЕЕý семейнне цеЕIrfiстЕ. Б*аг*даря
семейным ценностям ребёнок стаЕовится лвIшостью со сформировавшлцчlися
нравственЕыъ{и шринципа&{и и гrравилами, JIIrЕIIIостью, способной к добрым
гrоступкам, сопереживанию, уважению.

ýаrшъй модуJь gеабходам в связЕ с тем, что большrнство детей
Еахсдятся в еемьях CT€Efpf EIEEI ЕlЕылýя:rробле*лаляя.
Задачей модryJu{ явIшsтся формирование и р€ввитие семеfuтьгх ценностей,
с*храд{енЕе семейнrqк традrrlЕлай+ *с*lжтаЕltе уЁа}китеjIьЕого к аIФужающац.

Другая главЕая задача - это вкIIюченае ребёr*са в семейýукt деятеrrъность,
чтобы ребёнокуч*lлся помогi}тъ своЕм родЕьв.r по мере ID( возмохгносгей.
Нашравлеlllfя рабсrты :

1. Формирование: основ знаний о семейlrо - братъпr стношениrDq семейном
зfiкФýý&д&тýJýе*тre, пггребнsстЕ в сsздаюrи собственной сеýьъ уьяеэкй
правильЕо строитъ вццрисемейные отЕlошения (зншtом_гrся с Еонятием (семья>>,

зЕачением семьи в ]кЕзIIЕ человека} расшlтрлот шредставлениrI о семейных
взаимоотношениrDq традdII}rл( семъи, по.цпают Еавъц{рl вед€I{Еll домашЕего
хозяйства).
2. ffiученке: ýýЕовам семейяой экономЕкIr, практическрlм ЕаЕъlкам ЕЁдения
доматтI}Iего хозяlства (знакомягся с основами семейной экономики, rIатся



рациона-цьно распреде,lять се]i{ейный бюджет).
]. З,_-.,_-l].i L:.l.i: j. i,,_-;_-,-,...;]l--_1;::,..-,i :,ii]Tl1!];il:,"!: ;.: r]-1_:д.:i]:li.lt-: al_,;iaTa];_'.:;ijT*

благопо-цr,чной се},{ь}1, настойчлtвости, способности преодолевать трудност}1,
ак{-.1j,ратностг1. беред.ltого OтноIrJениg к рез1:.ýьтiiз-эrr.f трчда {lтз.-,ча;от осн(]вы
семел"iного законодательства, знакомятся с порядком заключения брака, праваIчiи
и обязанностя\{и с_упругов и детеЙ, алиментными обязательствами членов
CCiibii 7.

Виды работ и темы занятий:.
- Егl:в * :1* ij ! ] {:",Е * }. 1:],: .1i-=ч*{: я:jч_ ц ;l ilт.: {; }I ьi_ }l *1 а*{}R ;

- Щиапоги с родителями, семейные коцсультации] родитепъские беседы;
, CoBl.recTныe творческ}lе деjIа, ilраздники;
- il-pocMoTp ролllкоts и Ёсздание сOциалъных poJt}rкots о Ёемъе.

РаЗДеЛ IY <ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИlI САМОАНАЛИЗА ВОСIIИТАТЕЛЬНОЙ
Т} { I-a\-г{ т.,: -:i-Ёr f ; t}}}r

Раздел "Самоанализ воспитательной работы" показывает', как
обЕазовательная $ргаЕI,tзаllL{я планирyет фlrксt.тровать. анзлIr],I{р.Jвать [4

осмыслятъ качества среды, способствующей решению задач воспитания. В
разде-це Ерr{водятся ключевые ýаправ"пен}.1-я са\Iоаца"цI{за. I{сЕо_тъзче\tые

организационные формы, психолого-педагогический и управленческий аспекты.
В рабочей програl\.{ме восгrитания обlчаюull-1хся с огранLlченными
возN,lожностями здоровья опись]ваются не дострrгн},тые Jичностные рез\,льтаты
обучаюrцихсяо а даётся обзор основных направ-ченттti внr,треннеl:t экспертизы,
проводимой образоваl,еJIьной организацией, возмо/kно опI.iсание 11нстр\1,1ен,гов

самоанаJIиза (методов, технологий, кOЕкретных приеN{ов), которые Llспо.;Iьзует

i;5рэа;;i*аtl,ýJъ+r&я Ёрl"*Fir{зсtция ý ра}.Ёfiltн. дitлi;**.Г; л*rirg,j;]rjLiстii.
Самоана-пиз осуществляется ежегодно силами сап,tой образовате"-тъной

СF;i;ý;.IЭаЦi,i},t ; rii}}tЁjJ:il{jiii{,*ll,] {-пp;,r н,rс.s:,tч.э;i;i}iяйстi] }.,; .-- ,:,,:1j].jяl.--:;]j..;:;.,i

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.
\llэ,:.],;:Ё]"'i:т*:а ll;,лф*рк:rц]].*t*}Е{f-..,l*д-lаi;лl*-* a,a.-;]i-;:j:.,,.: ia]i:;i--

воспитательной работы (.rр" на_гlичии), деятелъностъ методлtческi{\ с.ryжб
,,,. fi л :l - i: з :т 9,l l, l :,э 1] j_\ :1 г :: i i : j ] f 1] 1 1 1{,, ,i ,,"

Основными принципами, на основе которъlх осушеств-Iяется са\Iоана'tиз
*Фi.]{lл4таrе-тън*Гз *аб*тi;т в об:з*з+ллза.,ге:tагillГ,i фifт:tнllззцIiii, gЕ-lgil]тaЕ.

* принцип гуманистической направJIенности ос\-шествlяе\tого ан&тиза,

орl{е}dтýl}з,кзттlл,тт? экqr]i*рт{}в }rа ку jTLTy}i.}, &lзаi.ll,*яIJсг+ rва7ь;aн}]я Raе\: \,частчl.]нQR

воспитательной работы;
- прр{нil.ип шр1.1а?}rrгета ffнап{4за с\,щностны\ cTОilcH воспIiтзнiig.

орIIентируюrций эксцертов на изучение не количественных его показателей, а
-..l:lЁствснных таких как соде!]iканr{е i{ разFlообразrте -теяте.-тьностIl. характе}]



общения и отношеншй между об1..rающимися }I ýедагогическими работниками;
- ЕрЕЕцi{II разЕi{ваюiцегс харёктере i}ýущgsтвлrtемсг* &ýfiлýза, оркентируклкiтай
экспертов на использование ег0 результатов дJUI совершенствованиrI
Е,*сtrЕет€т*_эь::** дея"еýьаý*frтý{ ýт*д&г*гýч**ý_ýý р*б*тях*як**; грам*т,t*сэЙ

постановки Еми целей и задач вOспитаЕиrI, умелого uJIанирования своей
вsспI,ýатель*+Й раб+тЬý- *&flк.в&эж*г* тъ*яtбя}ра в}ъ&Фь, ф*р,ж ъý **держажия }*}1

совместной с обулающимисядеятелъЕости;
- цFиЕr{иц ра?делеýЕý}й *т**тжв*}сt{{}*тF{ за F*з}i,ýьта"ы ýёчн**т$*rfi развяти5t
обучающrоrся, ориеЕтирующий эксшертов ца понимаЕие того, что личноатЕое

развитие обl,чающнхся - это резу_Jтътат как сФgкаJIьЕс}га вФýIтитаýия} в кст*;}ýм

}п{аствует семья, образовательная оргаЕизациrI и другие социrшъные инстич/ты,
так и стrтхийнай социализациw и самсразвитLIlt *бучающихся;
- шринцип партIlерского взаимодействия с семъей обуrающегOся с
ограЕLIIIеIIнымЕI возможностями здорсвья и инвахидýсýтью, согласýс котOрOму
обобщеrлъiе результаты самоанаJIиза необходимо тактично и кOрректЕо
*бсудить с родительским сообществом образователъной 0рганизации, а шо

rrоводу динамики личностЕых рёзулътатов обучающйхся сOпоставитъ
наблдсдения родвтелей {законньтх flредставителей) и Еедагсrýчеýких

работнrжов в }rндffвЕдrЁtjlьЕо {i бесе де (по возможтости}.
0сновнъштlи наrIравлениями анализа организуемого в образователъной

ОРГаЁ}ГЗаЦНfi ВКЯЕТаТе.;fЬЕФГG ЯРаЦе.€а, Яýj!rlЮТСЯ:

1) "Нашрав.ltенIае 1. Резулътаты воспитанrlя и социаJlизаrlии обуrающIжся во
ЕаЕносвяз}r с Еёррекr*lФý}iЁFазв}rЕrющеЁ деятf;]lъЕl€гffФtt -

2) "Направлеt*Iе Z. Качества восIIитательной среды в образовательной
*FaаgirзациIl".

Рекоменд,ется кажЕй год выбирать сд{о из направлений анаJ-Iиза

вссцI4татетьноЁr сF€,tъý образ+вате-тьн*Ё оргаlжзffrЕ4 FьчвэующеЁ Д,**r-| в е*

взаIillfосвязи с корреюшоЕнФр€ввrтвающей деятелъностью. Это моryт быть
€-itед!юшIlе FIaI]pa&iIe н lя :

- работа с роjп{tеffыи (законными Ередставителями), семъями,
восIт}lтываюши}{н обrчаюшихся с ограничеЕны]idЕ ЕФзмсжýýстям?1 здоFовья}
вк}Iючая их нормотЕIIичны]{ братьев и сестер;
* развЕтие детско-взрос.{ы]{ сообществ в услOвиях обр*зOватsдьЕой организации;
- иIIтеграцI,{JI обшего и доЕlоJIнительЕого образования в рамках решения
достI,Dкения пиtIностнъгх образоЕательнъгх резулътат*в обуlал*щкхая;
- анапиз характера общения обl*rающихся друг с другом и педагогиIIеского

работниками, как в урочной, так и в0 внеурочной работе; наJ7ичие и
эффеrгавtlость сетевого I4 межведомственнOго взаимодействия;



- развитие этетической rrредметцо-цространствеIlной и социалъной безбарьерной
среды, яiFЕiЕjтЁчЁЁЕrе <эý;лч*зq,щтях*я к F33Е-я"sль€ýFд ЁФФgще*тЕ Е реатжащин зт*г*
Еаправлениями;
* F*зв;Ётýs сýет*ьýьЕ Епý*т&ýяffi**твя {тьх*тсэщт*,ffi, _яур*ýýэр*т*а} в ffiраз*вате-ъь::*й
оргаЕизации как между обучающимися, так и между педагогическими

рабсrтнекаж.


